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PREFACIO

Se escribe y se habla mucho actualinente sobre el
sindicalismo; pero ocurre que, de buena 6 de mala fe,
se le desfigura frencuentemente y, por consecuencia,
se Je comprende tan mal que todavia se le desconoce.

He aqui por qué, nosotros que vivzmos el sindiealis-
mo — mientras otros pretenden pensarle —, creemos
util exponer sencillamente el concepto que de é1 te-
nemos. .

Pero no se detiene aqui nuestra ambicion.

Queremos inculcar la idea de la necesidad que tiene
el obrero de sindicarse, de que se conozca en todas
partes y por todos lo que son los Sindieatos, su razén
de ser, como se forman, cémo funcionan, hacia qué
fin se orientan. :

Sin pretender ensefiar nada & los militantes sindi-
calistas, queremos poner 4 su aleance los datos é in-
formes indispensables &4 la creacion de Sindicatos y

- recordarles los principios sobre que han de fundar su

funcionamiento. Con tal objeto, anejos 4 este folleto
se insertan ttiles informes.

Por t1ltimo, explicando brevemente el mecanismo
de la organizacién sindical en Francia, queremos de-
mostrar que, asi como el obrero tiene interés en agru-
parse con los compaiieros de su oficio en el Sindicato,
el Sindicato tiene interés en no aislarse de las demé&s
agrupacionas sindicales.

Para los individuos explotados, adem4s de un inte-
res individual, es un deber de solidaridad unirse y
entenderse reciprocamente.

Para los Sindicatos, ademéds de una condicién de
vitalidad, es un deber de solidaridad esa misma unién
¢é inteligencia reciproca. :

El modo de agrupacién sindical se descompone asi:

1.° El obrero unido 4 sus compaiieros por el Sindi-
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sato corporativo: agrupacién de intereses materiales
y corporativos idénticos; :

9.0 [l Sindicato unido 4 los Sindicatos de los otros
oficios de la misma localidad, dela misma provincia
6 de la misma regién por la Union local (Bolsa del
Trabajo ) 6 provincial 6 regional de Sindicatos: agru-
pacion de comtin acuerdo y de educacion, de solida-
ridad y de aceion;

8.9 'ELmismo Sindicato unido & los demés Sindica-
tos del mismo oficio por la Federacién nacional 6 in-
ternacional de oficio 6 de industria; agrupacion de
lucha profesional;

45 Todas las Federaciones de oficio 6 de industria
unidas entre si por la Confederacion General del T'ra-
bajo (Seceién de las Tederaciones); Todas las Unio-
nes locales 6 provineiales 6 regionales unidas también
entre si por la Confederacion General del Trabajo
(Secciéon de las Bolsas): agrupacién incomparable
de lucha de elase. :

Tal es el tipo de organizacién sindical actualmente
existente en Francia. ;

¥
Sin ninguna especie de p1 esuncion, respetando las
convieciones de cada uno, queremos convencer al
obrero de que debe considerar el Sindicato, no so6lo
como una agrupacién de defensa 6 de conservacion
de las mejoras adquiridas, sino también como una
agrupacion de combate y de conqu'stas sociales. Que-
remos persuadirle que el terreno econémico es el mas
4 proposito para su lucha contra la explotacién y la
opresion capitalfStas. Queremos que aprenda & no
contar sino consigo mismo y con el acuerdo cordial
con todos sus hermanos de miseria para conquistar
su emanecipacion integra. : :
Tal es nuestro objeto; tal es el del sindicalismo.
Cdrcel de Clairvaux, 1908.




CAPITULO PRIMERO
EL SINDICALISMO

Su origen

¢ Qué es un Sindicato ? T

Ks la forma moderna que han adoptado los obreros
para ontenderse y agruparse, para luchar contra sus
explotadores, 4 fin de defender y mejorar su situacion
material y moral.

Echemos una rapida mirada sobre las causas eco-
némicas que excitan y que obligan & los obreros &
agruparse.

El salariado, se ha repetido y demostrado, es la 1il-
tima forma de la esclavitud.

El industrialismo se ha desarrollado prodigiosa-
mente durante el pasado siglo, y el maquinismo ha
progresado tanto, gracias al vapor y & la electriei-
dad: los instrumentos de produceién se han anmenta-
do y pe:feccionado de tal modo, que ha resultado una
perturbacion gigantesca en el mundo del trabajo. Al
mismo tiempo se han instituido formidables organis-
mos en el seno del capitalismo: el pequeiio patronato
antiguo ha desaparecido easi por completo, cediendo
el puesto & poderosas compafiias angnimas, cada una
de las cuales tiene bajo su autoridad miles y miles de
individuos de toda edad y de ambos sexos.

La explotacion tomé tales proporciones que llegé
4 este resultado: cuanto mis ganaban los capitalistas
y accionistas, mayor era el sufrimiento de los traba-
jadores, de los productores. La situacion del obrero
se ha hecho atroz.

Antiguamente, el amo disponia de su esclavo, que
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le procuraba lo necesario y lo superfluo, y, en cam-
bio, le daba con qué recuperar sus fuerzas, conser-
vandole en buena salud; tenia empeiio en que Su es-
clavo se conservara eh buen estado para produeir, &
fin de no tener necesidad de comprar otro. Después
el sefior feudal tuvo el siervo que tultivaba sus tie-
rras y constituia sus riquezas; también le protegia en
los momentos eriticos y, aunque estrujandole cuanto
podia, le consideraba como su bien.

Tin el dia el patron sélo se cuida de su material, de
sus ganados. El instrumento humano, el explotado,
nada le importa.

i Asi es como el obrero ha llegado 4 ser hombre li-
bre! | Libre después de la Revolucién ! | Libre de tra-
bajar 6 de morir de hambre ! | Libre de profesar tales
6 cuales ideas que no desagraden al patrén! | Libre
de mantener su mujer y sus hijos... sisu salario selo
permite !

TLos paises mas ricos en producei6n son centros de
miseria horrible. En Francia, por ejemplo, en las co-
marcas de explotacién minera como el Norte y el
Paso de Calais, los salarios son muy bajos, la menta-
lidad de los trabajadores es lastimosa en relacién con
lo durisimo del trabajo. Regla general: donde los ex-
plotadores se enriquecen mas, los explotados son mas
miserables y més esclavizados.

i CuAntos antros infernales podrian citarse donde la
mujer y el niilo son todavia explotados de la manera
més infame ! .

La supresién de « privilegios» de la Revolueion
francesa no mejoré la suerte de los productores de
toda la riqueza social. Por el contrario, dieto leyes
prohibiendo 4 los obreros agruparse para la defensa
de sus intereses.

Como es consiguiente, nada se oponia & la arbitra-
ria explotacién de los trabajadores, y todo favorecia
la unién de los explotadores entre si. Pero pronto
hubo veleidades de organizacion y de resistencia en-
tre los obreros. Bstos habian comprendido que & la
fuerza de los que se aprovechaban de su trabajo, de-
6
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bia responder necesariamente la fuerza organizada
de los explotados.

De ese modo, 4 las sociedades de aceionistas, que
eran Sindicatos de intereses patronales con tendencia
4 anmentar todo lo posible la produccién por el menor
salario, vinieron & oponerse las sociedades de resisten-
cia & lasexigencias patronales; los grupos de defensa
de los salarios 6 sindicatos de intereses obreros enca-
minados 4 obtener el mejor salario por el menor fra-
bajo posible.

Bajo regimenes politicos diferentes se han sucedido
los Gobiernos durante més de un siglo; pero ninguno
se diferenci6 de su antecesor respecto del bienestar de
los obreros de las ciudades, de los trabajadores de los
campos y del mar. La ignorancia y la resignacion
del Pueblo explican la indiferencia de los§ Gobiernos
acerca de él.

Sin embargo, debido al impulso de las ideas y de
las reivindicaciones sociales, y més atin por el impul-
so de la miseria, creciente con el progreso de la ma-
quinaria y de la sobreproduceién, hubo en Franecia
revoluciones politicas y motines populares en los su-
burbios delas grandes ciudades.

Constituyéronse, por tltimo, los Sindicatos en
Francia, & pesar de las leyes de opresion obrera, y
tomaron tal extensién hacia el final del siglo x1x que,
no osando ya intentar su destruccion, los legisladores
?le]vieron precisados 4 sancionarlos reglamentan -

olos. :

Ante la multiplicacién de los Sindicatos, pronto se
notaron en su seno factores de divisién y de desvia-
cion. Mutualistas, de una parte, y politicos, de otra,
se disputaron la direccion de los Sindicatos. Los mu-
tualistas intentaban convertir los Sindicatos en ins-
trumentos de paz gocial; los politicos querian hacerles
servir de base 4 sus intereses electorales. El predomi-
nio de unos 6 de otros hubiera aniquilado el principio
sindical , si no se hubieran hallado hombres que
arrancaron al Proletariado de tales peligros, que no
han desaparecido auin.




En estos tltimos tiempos se ha fortalecido la orga-
nizacién sindical: la lncha sobre el terreno economico
es diaria; las mejoras deseadas se precisan y casi to-
das se adquieren por la accién directa.

Todo sindicado sabe hoy que, en prineipio, una
mejora no es positiva para los explotados sino en

"'tanto que se toma en perjuicio directo de los explota-

dores, sin que haya repercusién de perjuicio sobre
los obreros consumidores.

T.os aumentos de salario no son nada sino corres-
ponden 4 disminucién de horas de trabajo.

Tl salario es cosa relativamente secundaria, puesto
que los viveres, vestidos y alquileres aumentan siem-
pre en proporeién de los salarios, y, & veces, aumenta
todo y los salarios quedan estacionarios; entonces el
Sindicato es 1itil para hacerlos aumentar. .

En cambio, la disminucién de las horas de trabajo
s la adquisicién indispensable de un poco de bien-
estar, de un poco de libertad, de un poco de felicidad.

En cuanto 4 las leyes obreras de ue tanto se ha-
bla — sobre todo en periodo electoral —, son un enga-
flo, si el pueblo no cuenta més que con Su soberania
para obtenerlas. Las leyes obreras no son nada si no
sancionan mejoras ya adquiridas, si no son la consa~
graciéon de hechos pasados en los usos y costumbres
de los obreros. ;

Asi es como se justifica confirméndose la famosa
méxima de Lia Internacional:

L& Emancipa-ion de los Trabajadores ha de ser obra de los
Tradajadores mismos. : ; ;

iy i
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CAPITULO II
EL SINDICA DO

'Ventajas de sindicarse en concepto general
¥ particular. —Los patronos dan el ejem-
plo. — Objeciones. — Refutaciones.

LA AGRUPACION BS INDISPENSABLE

En la vida, por la unién y el acuerdo mutuo, mejo-
ran su existencia los animales y los hombres, Iuchan
contra la naturaleza, desafian Jos peligros, se libran
de las catastrofes. )

En la sociedad humana, en todo tiempo y en todo
Jugar, los irdividuos han formado asociaciones pasa-
jeras 6 permanentes con el fin de conquistar, estable-
cer ¢ econservar una mejora inmediata.

LOS PATRONOS SE AGRUPAN , — d POR QUI P

Nadie ignora que en la fociedad actual los hombres
estan divididos en dos clases distintas y antagénicas,

Los individuos de las clases pobres, de los oprimi-
dos, de los dirigidos, de los productores, de los explo-
tados, de los expoliados, tienen interés en unirse para
defenderse contra la clase de los ricos, de los opreso-
res, de los directores, de los parésitos, de los explota-
dores, de los expoliadores, que se unen y se sostienen,

Nuestros patronos, nuestros explotadores forman
Sindicatos contra sus obreros. Sin embargo, en sus
manos tienen todos los recursos para salir triunfantes,
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Teniendo dinero tienen & su favor la prensa: tienen
la ley, hecha por ellos y para ellos; cuentan también
con el Gobierno, que les proteje con su policia, con su
ejército y con sus tribunales, y 4 sus pies tienen los
desgraciados y los inconscientes, los timidos, los ig-

norantes, los amarillos en fin.

ALGUNOS SON RBFRACGTARIOS A LA AGRUPACION.
¢ POR QUII?

En primer lugar, imaginemos un obrero que tenga
horror al Sindicato, encontriandole toda clase de vi-
cios, de defectos y que quiera permanecer aislado.
Imaginemos también que este obrero tenga razon en
sus criticas de la agrupaciéon sindical y dejémosle
obrar personalmente. Sigamosle, por un ejemplo, ve-
rosimil.

Puesto que el Sindicato es nulo para él, si tiene
algo que reclamar, va; sin consultar & nadie, no escu-
chando més que su dignidad de hombre, al despacho
filpl patron de taller 6 del director de fébrica y le

ice: :

«Sefior, sin ocuparme de los que trabajan conmigo,
ocupandome solamente de mis propios asuntos, vengo
4 exponer 4 usted verbalmente la situacién lamenta-
ble en que me hallo y de la que no puedo salir con el
corto jornal con que se me -paga mi larga y dura jor-
nada de trabajo. 5 :

»Ya hace afios que trabajo en la casa, y usted sabe
como respeto sus 6rdenes y economizo la primera ma-
teria; qué empeilo pongo en la perfecta ejecucion de
mi trabajo; con qué eserupulo llego 4 la hora y em-
pleo el dia sin distraerme un instante cualesquiera
ue sean mis preocupaciones y cuidados. Usted mis-
mo Jo ha reconocido, proponiéndome conio modelo &
los nuevos trabajadores. | Hoy tengo 4 mi mujer en-

_ferma y mis hijos andan descalzos | Entré soltero en

la casa, el jornal entonces me bastaba porque tenia
buena conducta: fundé después una familia y, modes-
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tamente y 4 fuerza de privaciones, he logrado sacar
adelante mis pequeiiuelos, que van & la escuela,
y serin indudablemente concienzudos trabajadores
como su padre; pero ya no puedo méas. La enferme-
dad de mi mujer me ha obligado 4 contraer deudas, y
tinicamente un aumento razonable de jornal podria
sacarme de apuros.

»Pido, pues, un aumento de diez eéntimos por hora
de trabajo, prometiendo hacer més y mejor en cuanto
me sea posible.»

El patron, amable y bondadoso, escucha atenta-
mente y parece bliscar una respuesta que no halla f4-
cilmente. Permanece pensativo.

Después de una pausa, contesta: ;

«Amigo mio, esa peticion me sorprende. Recornozeo
las buenas cnalidades que usted posee; estoy satisfe-
cho de su conducta y rindo homenaje 4 su lealtad. Sé
que no es usted hombre que se deje subyugar por
charlatanes de mitin; ni es tampoco de los que calum-
nian 4 los patronos, desconociendo sus sacrificios; ni
de los que se dejan guiar por energumenos que im-
pulsan los obreros & la huelga para hundirlos después
en la miseria negra y aun execitdndoles al crimen. Por
eso hablo 4 usted como amigo y le respondo franca-
mente. En el estado actual de los negocios me es im-
posible todo aumento de jornal.

»Compadezco la miseria que sufre usted, su mala
suerte, y si usted quiere enviaré mi médico 4 que
asista & la enferma gratuitamente; usted pagara los
medicamentos.

»Ya ve que obro como buen patron, porque usted lo
merece como buen obrero.

»Ademas puedo decir 4-usted lo que ya he dicho 4
otros menos simpéticos que me han hecho la misma
peticion. El que usted reemplazé cuando entrd en casa
hace onee afios me expuso también su situacién, ana-
loga 4 la deusted. Comenzé por decirme que era buen
obrero... lo que era cierto y que merecia un jornal
was elevado, 4 1o que respondi que en ese asunto yo
era el tinico juez. Me desagrado su tono despectivo,
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no se habla asi 4 un patrén. Por ultimo tuve que des-
pedirle diciendole: — Yo he admitido & usted para
trabajar en mi casa, y nada tengo que ver con Su
mujer ni con sus hijos. Todas esas historias no me im-
portan. Y, mostrandole la puerta, le dije: Puesto
que usted tiene mayores necesidades que sus camara-
das de taller, en esa pared hay un agujero que el al-
baiiil se olvidé de tapar. Por él puede usted pasar y
- no volver mas. La caja esta abierta para pagarle el
jornal de la semana. ;

»Después he sabido que habia tratado de fundar
aqui un Sindicato. Figurese usted si yo debia guar-
darle atencion. :

»BEn cuanto 4 usted, ya es diferente. Ya he dich
que me es imposible todo aumento, aun reconociendo
sus cualidades excepcionales de buen obrero. Sin em-
bargo, hay un medio: si nsted se compromete & ser-
virme en mis proyeectos, le daré el cargo de contra
maestre beneficiado con un tanto por ciento sobre la
produccion suplementaria que obtenga de los que son
aun sus camaradas. Por supaesto, sin tener que temer
nada de los obreros 4 vuestras Ordenes. Si usted me
es fiel, cuente con mi reconocimiento, y cerraré los
ojos sobre todo lo demés, siempre que obienga una
sobreproduceion y que me desembarace de los obre-
ros perezosos, habladores 6 rebeldes. ¢Le conviene?...
Reflexione y venga después & darme la respnesta.?

Asi suele responder el patrén al obrero que unica -
mente se dirige 4 él para mejorar sw suerte.

Y el caso presenta estos caracteres: el despido, la
miseria 6 la claudicacion por la corrupeién. Perma-
necer digno y quedar sin trabajo, 6 hacerse infame y
soplon por una infima gananeia.

iCué4ntos ejemplos practicos podrian cit‘a,rse!

*
PETS

Por el contrario, si en lugar de un obrero solo se
presents el secretario 6 el delegado del Sindicato,
todo cambia de aspecto. Ennombpre del Sindicato el
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delegado habla de igual 4 igual con el patrén, y este,
en ese caso, puede negarse 4 discutir, pero sabe lo
que la espera. Pongamos las cosas en lo peor: puede
desafiar la huelga, pero ésta le perjudica muy seria-
mente en sus intereses y en su autoridad, hasta cuan-
do es un fracaso para los obreros.

En cuanto 4 los resultados, si se obtiene éxito feliz,
no es un solo obrero el beneficiado, lo son todos los
obreros y todas las obreras, hasta aquéllos y aquéllas
que han abandonado cobardemente la lucha. Si so-
breviene un fracaso, los obreros han probado sus
fuerzas, han visto y sentido la eficacia de la union,
se han fortalecido, han adquirido conciencia de su
desgracia y del remedio que puede aplicarsele em-
pleando el tinico medio 4 su aleance: la huelga. El
caso ha sido para ellos una ensefianza y un impulso
para la lucha.

He ahi que nos parecen decisivas en favor del gru-
po sindical. Para obtener el maximun de ventajas
morales y materiales, no hay nada taneficaz como el
Sindieato obrero frente al patronato.

Los Sindieatos son hombres que han comprendido

que son tan fuertes uniéndose, como son débiles per-

maneciendo aislados. ;

El sindicado es la acci6n colectiva, casi siempre
eficaz y fecunda de los trabajadores, substituyendo
4 la acei6n individual, vana y estéril del obrero ais-
lado. Lo que uno solo no puede hacer, lo hacen mu-
chos f4cilmente. S

SEeK
X x

;Disminuye el Sindicato la personalidad
del obrero?

No, el Sindicato no disminuye la personalidad del

obrero. e : :
Para no sindicarse tusase el mal pretexto de invocar
un argumento muy en boga entre algunos jovenes
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que pretenden, interpretando las doetrinas de ciertos
Agersonajes originales de quienes se dicen continua-
‘dores, que toda agrupacién absorbe al individuo,
hace de él un niimero, un cordero en el rebaiio.

Si tal sucediera en los Sindicatos, seria necesario
transformarlos en vez de criticarlos. Las buenas ideas
prevalecen siempre sobre las inferiores, puesto que
ademés de su bondad reunen la circunstancia de ser
sostenidas por hombres de convieeién y de accion.

La verdad es que el individuo exalta su personali-
dad en el Sindicato. Si tiene ideas, si es sincero y es
de temperamento de apdéstol, en el Sindicato puede
sembrar, sembrar y sembrar. El terreno estd dispues-
to 4 recibir, T'odos los obreros que acuden al Sindica-
to pueden ser por ese solo hecho catalogados entre los
¢gue reivindican su bienestar, y todas las ideas de
reivindicaeién les interesarin, 4 condicion de que
sean expuestas claramente.

*
* %

Otro mal argumento para no sindicarse consiste en
decir que el Sindicato no concuerda con los principios
que le son propios; que hace politica 6 mutualidad, 6
que los hombres que le administran no son ni probos
ni sinceros. ;

Verdad es que el sindicado no debe hacer politica:
pero el mejor medio de evitarlo consiste en estar en

el Sindicato para oponerse 4 su desviacion. La politi-

ca en el seno del Sindicato es un temible azote que
destruye la organizacién cooperativa é imposibilita
13 concordia de los obreros frente & la explotacion.
El Sindicato reune-los explotados, sin ocuparse de
‘sus origenes politicos, de sus creencias religiosas 6
filoséficas; reune sobre el terreno de la lucha econo-
mica los obreros de un mismo oficio por intereses ma-
teriales, para resultados inmediatos y con un fin de
emwancipacién econémica, y es necesario estar en él
para impedir & los politicos que intenten una nueva
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desviacién y se sirvan del Sindicato para sus ambi-
ciones. ‘

Es

Otros obreros no quieren sindicarse pretextando
que no quieren pagar cuotas para Soeorros mutuos,
porque para eso ya hay sociedades especiales.

En efecto, parte de razén hay en la critica de éstos;
pero no la suficiente para justificar su separacion del
Sindicato. 2

Antes, bajo la opresién gubernamental del Impe-
rio, los Sindicatos y Sociedades de defensa de los in-
tereses cooperativos se disfrazaban de Sociedades de
gocorros mutuos, y en la actualidad, algunas de esas
sociedades se disfrazan de Sindicatos cooperativos.
Hay que evitar esa confusiéon en lo posible, perma-
neciendo en el seno mismo del Sindicato.

En rigor puede admitirse que un Sindicato tenga
una caja de resistencia para las huelgas, de socorro
4 los parados, si eso puede atraer al Sindicato & al-
gunos egoistas, que no han comprendido aun que el
Sindicato debe ser tnicamente una agrupacién de
defensa y de emancipacion; pero es de notar que los
Sindicatos de fuertes cajas de socorro no prestan mas
utilidad que asistir 4 enfermos y & parados. Antes
gue emplear el dinero en organizar la lucha para la

isminueién de las horas de trabajo, que atenuaria
considerablemente la enfermedad y daria colocacion
4 mayor nimero de obreros, esas fuertes cajas tole-
ran y fomentan el mal.

En cuanto 4 las cajas de resistencia en casos de
huelga, ya se sabe que por fuertes que sean no causa-
ran jamis el agotamiento delas cajas de resistencia
patronal. La célebre frase de los mecanicos ingleses
‘es buena prueba: Veintisicte millones se han gastado en
socorros, y, sin embargo, la huelga se ha perdido.

En Francia, en general, las cajas més ricas son las
de los Sindicatos menos activos, aquellos cuyos Co-
mités temen y paralizan la accign de sus miembros.
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Por regla general: el dinero, cuando no corrompe,
amordaza 4 sus poseedores.

En periodo de lucha se exige que los huelguistas,
para ser socorridos, hayan-intentado hasta lo imposi-
ble para una conciliacién; pidese el voto individual,
que mafta todo laudable entusiasmo de reivindica-
cion enérgica; se tergiversa todo; se apela & todos los
recursos, y sicon todo ello no se logra nada, entonces
se decreta la huelga. Entre tanto el patrén ha tenido
tiempo de hacer frente 4 lo més preciso y de informar
4 sus colegas que le sostienen y al Gobierno que le
protege.

He ahi la eficacia de los Sindicatos de cajas opulen-
tas, de los cuales burgneses y gobernantes suelen ha-
cerse los turiferarios.

Por tanto, los enérgieos, los no satisfechos, los que
aman la batalla, deben hacer lo posible para conser-
varse en disposicién de oponerse 4 esa peligresa téc-
tica sindical entrando 6 permaneciendo en el Sin-
dicato. :

¢ No es ese, ademés, el mejor medio de descubrir
los que carecen de probidad y de delicadeza, de
desenmascarar los incapaces y los insinceros si los
hay ? Ademés, ¢ qué mérito hay en eriticarlo que no
se es capaz de mejorar ? | En vez de permanecer in-
diferentes, indolentes y algunas veces cobardes, sea-
mos unidades activas en el Sindicato !

—
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CAPITULO III

EL SINDICATO
Fundacion y funcionamiento del Sindicato

Cuando se encuentran en una ciudad obreros de un
mismo oficio, basta la iniciativa de un compaiiero in-
teligente para intentar la unién de todos aquellos
obreros. Después de haber tanteado previamente &
algunos de ellos sobre sus ideas y sus recriminacio-
nes, le es facil atraer y reunir los demés bajo un pre-
texto cualquiera, sea en forma de fiesta, concierto,
baile, banquete, cornferencia técnica, nada més facil
qge_reunirles y hablar con ellos de los intereses del
oficio.

No hay duda que algunos de los menos timidos ex-
pondréin sus quejas, manifestarin sus rencores sobre
los malos tratamientos de los explotados sobre la
mezquindad del jornal, la duracion de la jornada de
trabajo, las vejaciones, ete., mientras los ofros apo-
yarin sus aserciones y alguno exclamaréd: — «jAh,
pi quisiéramos ponernos de acuerdo !... »

He ahi soltada la palabra.

Entonees es llegado el momento de proponer la fun-
dacion del Sindicato. ;

Apelando & los més decididos y & los méds simpéati-
cos, Se organiza una reuniéon publica 6 privada, segin
el medio y las circunstancias, Después de demostrar
en esta reunion las ventajas y el poder del Sindicato,
4 la vez que su legalidad y utilidad, se invita & los
obreros del oficio 4 que designen ptuiblica ¢ secreta-
mente el Comité provisional del Sindicato, el cual
nombraré su seeretario y su tesorero, en conformidad
con la ley francesa de 1884, 6 adaptandose 4 las cir-
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cunstancias legales especiales cuando se trate de otro
pais.

Hecho esto y cumplidas las exigencias legales im-
prescindibles, queda formado el Sindicato.

El primer cuidado del Comité serd la elaboracién
de los Estatutos del Sindicato, sometiéndoles lo mas
pronto posible & una Asamblea general de los obreros
del oficio convocados especialmente. Aprobados los
Bstatutos, se imprimen y se entregan & la autoridad
los ejemplares legalmente exigidos. (Véanse los Do-
cumentos Complementarios ).

Si la Asamblea ratifica el nombramiento de su Co-
mité, éste, de provisional que era, pasa 4 ser definiti-
vo durante el tiempo fijado en los Estatutos.

*
EGE 3

Sobre este asunto conviene decir 4 los obreros que
deben escoger sus sindicos, sus delegados de Sindica-
to entre los mas activos, los més inteligentes, los mas
desinteresados y los méas adictos.

Tales son las cualidades que deben exigirse & los
miembros del Comité y de su Junta. Si 4 ellos pueden
unirse la simpatia personal, la facilidad de palabra y
el genio organizador, puede considerarse como bien
nacido y viable, porque tiene todo lo que necesita
para prosperar. : :

No quiere esto decir que los funcionarios del Sindi-
cato deban ser y sean todo para él; hasta conviene
evitar que asi sea: un individuo no debe personificar
el Sindicato, que es la emanacion de todos.

Los mismos militantes no querran ser tomados por
pastores, para que no pueda pensarse que los otros
son corderos.

Su cualidad de militantes en muchas cirecunstancias
les pondran sin duda 4 la cabeza de sus compafrieros
en los puestos peligrosos; pero alli irdn impulsados
por la masa de los sindicados, que les seguirdn de
tan cerca, que, en caso de debilidad, les serd imposi-
ble retraceder,




Asi ha de comprenderse la misién del sindicalismo
militante. -

Nombrado el Comité y establecida la Junta, es ur-
gente que éste reclame el nombramiento de una Co-
mision revisora. No es esta una cuestion de suscepti-
bilidad, es una garantia para todos y principalmente
para los funcionarios del Sindicato ¥y para el Comité.

#
B

Ha de evitarse que el Sindicato sea un meecanismo
burocratico que aniquile toda iniciativa; antes al con-
trario, es preciso que sea un estimulante, una coope-
racion de iniciativas, un foco de acecién.

Segtin sus recursos y la urgencia de la tarea, el Sin-
dicato asegurara la existencia de un permanentse1
pero el Sindicato cuidard mucho de no erear una pre-
benda para uno de sus miembros.

Si se trata simplemente de la colocacion sindical,
sin otro trabajo de actividad y de propaganda, antes
que arrancar del taller un joven que se gana bien su

vida, eoloeard un buen compairiero de edad harto
avanzada para hallar trabajo y le asignaré una sub-
veneion equivalente 4 sus necesidades y superior si
es posible al jornal que‘le daria un patrén.

Si es necesario que haya un militante en permanen-
cia, convendrs légicamente que sea el secretario del
Sindicato si puede desempeiiar el trabajo de organi-
zacion que supone su funcion, ademés del indispensa-

ble de secretaria.

Si ese permanente militante smdxcallsta toma con
empeiio su cargo, cualquiera que sea la importancia
del Sindicato, nunca le faltara trabajo. Admitiendo
que dedique varias horas 4 la colocacion sindicalista,
necesitard tiempo para sus actas, sus convocatorias y
su correspondencia corriente.

Se necesita que el niimero de los asoclados sea rela-
tivamente grande, y bastante importantes las cotiza-
eiones, para que un Sindicato pueda asegurar la exis-
tencia de un permanente y pagar ademas un.local.
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Por esa causa el secretario 63 casi siempre un com-
paiiero entusiasta gue—casi siempre sin retribucion—
pasa varias horas de su noche; después de su trabajo
diario, para asegurar el funcionamiento del Sindica-
to. Su entusiasmo suele ser felizmente contagioso, y
entonees ofros entusiastas compafieros se complacen
en ayudar al secretario en su tarea, y todo marcha
perfectamente.

No son los Estatutos y los Reglamentos los que dan
vida y vigor & los Sindicutos, es el valor, el entusias-
mo y el espiritu de sacrificio do sus militantes; la so-
lidaridad y el acuerdo de todos sus miembros,

¥
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Uno de los primeros cuidados del secretario del
nuevo Sin licato consiste en establecer relaciones con
los otros Sindicatos de la localidad 6 de la region, y
pedir la adhesién de su Sindicato 4 la Unién local,
provineial 6 regional existente, haciendo otro tanto

respecto de la Federacion de oficio 6 industria & que.

pueda unirse su Sindicato.

Para todos los informes necesarios respecto de ese
asunto, escribiré 4 la Confederacion General del Tra-
bajo, que le informars cumplidamente.

Ko el caso en que no existiera Union local de Sindi-
catos, ni Federacién & las que pueda unirse el nuevo
Sindicato, el secretario podr4 pedir su adhesion & la
Confederacion General del Trabajo como Sindicato
aislado, si aprueba los Estatutos y las condiciones de
adhesion,

No olvidara, al pedir informes, enviar dos ejempla-
res de los Estatutos de su Sindicato, ademéas de todos
los datos que él mismo dara al secretario de la Confe-
deracion General del Trabajo. Lo mismo har# al pe-
dir su adhesion & la Unidén loeal, provineial 6 regional
como 4 la Federacion nacional de industria & que
pueda corresponder su Sindicato.

20
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CAPITULO 1V
FEDERALISMO

Uniones locales 6 Bolsas del 'T'rabajo. — Fe-
deraciones nacionales de Oficios 6 de In-
dustrias. — Internacionalismo sindical. -—
La Confederaciéon Gemneral del Trabajo,
sus dos secciones.

En cuanto en una ciudad se han formado dos 6 tres
Sindicatos, surge nataralmente la idea de unirse para
trabajar, estudiar, habitar y propagar en comun. Asi
se forma la Unién local de Sindicatos 6 Bolsa del Tra-
bajo. :

La denominacion «Bolsas del Trabajo» ha quedado
en Francia para designar las Untones de Sindicatos
4 causa de su origen. En otro tiempo las Bolsas del
Trabaj) solamente renonian los Sindicatos de un i lo-
calidad. A consecuencia del desarrollo sindical y de
los rozamieantos constantes de la Bolsa del Trabajo
con los Muuicipios, las Uniones de Sindicatos han
reemplazado 4 las Bolsas del Trabajo con un fin de
autonomia sindical. .

Sucede frecunentemente que las autoridades comu-
nales, ecuando no se atreven & impedir ese desarrollo
local de la organizacion obrera, se muestran simpati-
cas 4 los Sindieatos y les proponen su ayuda por me-
dio de subvenciones municipales 6 de un inmueble de-
nominado « Bolsa del Trabajo». Esa generosidad,
interesada para los que dan, es peligrosa para la in-
depencia de los que reciben.

Ya hace tiempo que los trabajadores se aprovechan
de esa generosidad; pero ¢ cudntas Bolsas del Trabajo"
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subvencionadas, s6lo por serlo, han paralizado su ac-
cion sindical, poniéndose asi bajo la dependencia de
Jos elegidos ? Lo mejor es prescindir de todo socorro
extraiio 4 la organizacién obrera para quedar en li-
bertad. :

En la actualidad, que hay inclingcion 4 la indepen-

dencia, 4 causa de las medidas reaccionarias adopta-
das por el Gobierno contra los Sindicatos, los obreros
tratan de edificar sus Bolsas del Trabajo con sus pro-
pios recursos, y ya sabréin evitar el peligro de des-
viacion sindieal revolucionaria en que pueden caer al
convertirse en propietario su Sindieato 6 su Union de
Sindicatos (1).

En el sentido propio de la palabra, la Bolsa del
Trabajo no es mis que un inmueble; pero la Union
local que alberga es todo en la organizacién obrera.
La Unién local se adhiere 4 la Confederacion General
del Trabajo. (Seccion de las Bolsas.)

A titulo de documento, véanse en los Documeuntos

(1) Este asunto ha sido tratado en diferentes Congresos obreros
franceses, sin la menor utilidad, porque sus acuerdos han quedado
letra muerta.’ )

Entre las soluciones propuestas considero como la més ficil y
mejor la que propuse al Congreso de Niza en 1901 y que resumo
como sigue: ]

Todos los sindicados  de unalocalidad 6 adheridos 4 la Bolsa del
Trabajo constituyen una Cooperativa sindical de Consumo. Los be-
neficios, en vez de atribuirse exclusivamente 4 los socios, se deposi-
tan en gran parte en una caja especial destinada 4 la compra 6 4 la
amortizacion del inmueble de la Cobperativa. ue se convierte en
Casa del Pueblo, acogiendo en ella la Bolsadel Trabajo 6 Union local
de Sindicatos. Los Sindicatos residen en la Cooperativa, los sindica-
dos son los cooperadores; sindicados y cooperadores son las mismas
personas, aunque Jos dos brganismos sean distintos y auténomos. Se
guede aspirar asi modestamente 4 1a posesion de una casa (que respon-

dad la importancia de la localidad obrera que (uiere emanciparse de
toda tutela. La casa tendrd para la Cooperativa los sotanos yeel piso
bajo, para ambos organismos el primer piso y para los Sindicatos el
piso segundo. En el subsuelo, bodegra y almacén; en la planta baja,
despacho; en el primer piso, salén y hiblioteca: en el Segundo, secre-
tarias de los Sindicatos, salas de comisiones y de curses profesiona—
les. Ademds, el salon puede servir de escuela, donde los hijos de los
obreros puedan recibir la educacion racionalista emancipadora.

-
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Complementarios los Estatutos tipicos de mna Bolsa
del T'rabajo.

%
& s o

La Unién local, como ya hemos dicho, reune todos
los Sindicatos de la localidad, y les facilita el cambio
de ideas sobre los asuntos de un interés mas general,
de una solidaridad mas extensa, de una propaganda
menos restringida. En ella, naturalments, todo va
mé4s alla de las cuestiones puramente de oficio. Ya no
tratan los carpinteros 6 los tipégrafos que se reunen
para discutir <cepillo» 6 «componedor», «puertas de
madera» 6 «paginas de cursiva», <precio-de la hora»,
6 «trabajo & piezas», sino que es la representacion de
todos los obreros de la localidad, que se pone de
acuerdo para ver la manera de sostener tal corpora-
cion en huelga, de organizar tal empresa de propa-
ganda y hasta de conjeturar sobre la organizacion
futura de la produceion basada en las necesidades del
coNsumo.

La Unién local organiza fiestas y conferencias en el
local comtin, si dispone de salén & prop6sito, é instala
los curscs profesionales de las diferentes corporacio-
nes. Alli se lucha contra el alcoholismo; se establece
una biblioteca. En la oficina de la Unidn se recogen
y se facilitan tcdos los datos convenientes y necesa-
rios para el trabajo, y exteudiéndose més, puede en
horas determinadas, convertirse en gabinete de con-
sultas médicas y juridicas 4 la disposicion delos obre-
ros. sindicados 6 no. .

Tacilmente se comprende la ventaja material (pe-
cuniaria) y la ventaja moral (educacién) que resulta
para todos de ese local comun.

Y se comprende también qué satisfaceién sentirin
los militantes si su Union loeal tiene easa propia y no
se halla bajo ninguna tutela municipal.

Cuando el nuevo Sindicato estd adherido 4 su Union
local 6 provincial, es decir, enando ha obedecido al
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interés de solidaridad qme debe unirle 4 los Sindica-
tos vecinos de todas corporaciones, estd también en
su interés y es de su deber unirse nacionalmente 4
todos los Sindicatos de la misma corporacién reuni-
dos en la Federacién nacional de oficios 6 de indus-
trias.

Esta Federacion representa para él intereses cot po-
rativos positivos, que seria ocioso enumerar aqui, ya
que cada corporacién tiene asuntos especiales y par-
ticulares que les interesan particularmente.

La Federacién nacional de oficios reune todos los
Sindicatos del mismo -oficio, como los Sindicatos de
Mecanicos en la Federacion de los Mecénicos; como
los Sindicatos de Pintores en la Federacién de los Pin-
tores, ete., ete.

La Federacion nacional de industrias reune {odos

los Sindicatos de Metaltirgicos en la Federacién de los "

Metalirgiccs; todos les Sindicatos de la Construceién,
en la Federacion de la Construccion: todos Jos Sindi-
catos 6 seceiones del Libro, en la Federacién del Li-
bro; todos los Sindicatos Agricolas, en la Federacion
Agricola; todos los Sindicatos de la Alimentaci6n, en
la Federacion de la Alimentaci6n.

Como se comprenders £4 cilmente, la Federacién de
industrias se sobrepondri 4 la Federacién de oficios.
Esto matard 4 aquéllo. ¢Por qué?

Ante todo, porque la industria, con la ayuda del
maquinismo se ha simplificado de tal modo en su des-
arrollo, que los obreros de oficio van cediendo rdpidaZ
mente el puesto 4 los obreros de industria. Kl obrero
perfecto pronto no tendrs plaza en una fabrica, por-
que los obreros se han especializado, y las maquinas-
instrumentos se han perfeccionado hasta tal punto
que suplen 4 la habilidad del antiguo artesano indis-
pessable. Lo que se manifiesta por la industria meta-
lurgica se manifiesta también por el trabajo de los
campos. =

En resumen, 4 medida que la explotacién se aumen-
ta y se simplifica en una industria desaparecen las
categorias de oficio.
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Desde el punto de vista corporativo, es también mas
légico para un militante de una poblacién pequeiia
formar, por ejemplo, un Sindicato de la construecion,
compuesto de albaiiiles, earpinteros, pinfores, vidrie-
ros, ete., que formar un Sindicato de 16 albaiiles, 156
carpinteros y 12 pintores. Ademéas, en la corporacion
de los albaiiiles, por ejemplo, an obrero de provincia
es, ademas de albaiiil, yesero y picapedrero; el pintor
es decorador, pintor de letras, pintor de construc-
cion, ete,

Por tltimo, en concepto de la lucha, el éxito de una. -
huelga es més seguro si interviene en ella un niimero
considerable de obreros que si se rebela un corto niu-
mero sin causar apenas molestia 4 la marcha normal
de la produceion de una industria.

Seria absurdo ver hoy tantos Sindicatos como ofi-
cios, por infinitas razones que los Congresos obreros
han discutido extensameate. Trauquilicémonos, por-
que cualesquiera que sean los motivos interesados 6
de amor propio que tengan ciertos militantes sindica-
listas para conservar el siatu quo, para oponerse a la
fusion de los Sindicatos de oficio en los de industria, y
de las Federaciones de oficios en las de industrias. La
fuerza de las cosas, las exigencias de la lucha, la edu-
caeién obrera y el espiritu corporativo menos estre-
cho entre los sindicados llegarin, & pesar de todo, y
pronto, al resultado l6gico: la supresion de los Sindi-
catos y de las Federaciones de oficios en beneficio de
la fuerza y de la potencia de las Hederaciones de in-
dustrias. y

2. * oy
ESE

Ciertos Sindicatos son internacionales por contener
en su seno muchos obreros de nacionalidades diferen-
tes. Todos los obreros son hermanos, por supuesto, y
no es s6 o por la circunstancia indicada por lo que
toman la denominaciéon de internacionalismo, sino
que para inspirar confianza & los obreros del pais ve-
cino llamados & trabajar 4 Francia, se ha juzgada
necesaria la indicacion por el mismo titulo del Sindi-
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cato. Principalmente en los grandes puertos de Fran
cia y en las ciudades fronterizas esa denominacién
tiene su razén de ser.

Lo tnico que ha de tenerse en cuenta, y esto por
exigencia legal, es no nombrar para el Comité 6 Con-

~ 88jo de administracién del Sindicato un obrero de na-
cionalidad extranjera, lo que no le impide trabajar
con los compaileros y eumplir como ellos sus deberes
sindicales. Todo estd en que su nombre no figure en
los papeles y dceumentos firmados en nombre del
Sindicato.

"~ Las Federaciones de oficios 6 de industrias estin
casi todas en relaciones con las organizaciones ex-
tranjeras del mismo oficio 6 de la misma industria,
por ser un hecho l6gico, util, indispensable. Algunas
Federaciones hasta se han instituido internacional-
mente, seguun las' exigencias de la industria, la
Federacién internacional de los Diamantistas, por
ejemplo.

La Confederacién General del Trabajo estd adheri-
da 4 un organismo internacional denominado: Secre-
tariado Internacional que actualmente reside en Berlin.

A la Internacional de la explotacién corresponde
naturalmente la Internacional obrera de los Sindi-
catos

#
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Cada Federacién nacional de'oficios 6 de industrias
estd adherida también 4 la Confederacién General del
Trabajo por la Seccién de las Bolsas del Trabajo.

La Confederaciéon General del Trabajo esté forma-
da de las dos secciones 6 del Comité de cada una de
las seeciones.

Cada Federacion adherida & Ja Confederacién Ge-
neral del Trabajo tiene su delegado y su delegado
adjunto para representarle en el Comité de las Fede-
raciones.

Cada Union local 6 Bolsa del Trabajo designa su
delegado entre los militantes que conoce, residentes 6




que residen cerca de la localidad donde se halla ins-

‘talada la Confederacién General del Trabajo, de ma-

nera que pueda asistir asiduamente & las sesiones del
Comité. Todos esos delegados de Uniones de Sindica-
tos forman el Comité de la Seceion de las Bolsas. Cada
uno puede representar & lo més tres organizaciones:
Federaciones 6 Uniones. Cada delegado ha de ser mi-
litante de su Sindicato, y su Sindicato debe ser .confe-
derado. El Comité de cada seceion nombra su Junta:
seeretario, secretario adjunto. Unicamente el tesorero
es elegido por los dos Comités reunidos.

Los dos Comités reunidos forman el Comité Confe-
deral 6 la Confederacion General del Trabajo.

Bis necesario conoeer bien los Estatutos de la Confe-
deracion General del Trabajo y haberlos discutido
seriamente antes de adoptarlos y de adherirse & la
Confederacion, euyo principio es:

Tender & la swpresion del Patronato y del Salariado.
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CAPITULO V

MEDIOS DE ACCION

Accion Directa

PROPAGANDA . — BOICOTE, — CHAPUCERIA . — HUBLGAS
PARCIALES , — HUBLGA GENERAL . — ANTIMILITARISMO

. Lia accion directa es la que, aparte de todo socorro
exterior, sin contar con ninguna influencia del Poder
6 del Parlamento, se ejerce por los mismos interesa-
dos con el fin de obtener satisfaceion de una manera
parcial 6 completa, pero definitiva.

Los resultados son siempre mas duraderos Yy mejo-
res si dependen absolutamente de la presién obrera
espontanea 6 metédica sin el coneurso de personas
intermediarias.

Es intitil recordar las dece, ciones y desilusiones
de los que sinceramente han contado con la accion
parlamentaria. Basta eonsiderar Ja manera como se
han aplicado las leyes obreras para que los trabaja-
dores formen juicio. Sabido es cuintos afos se nece-
sitan para la elaboracién y promulgacién de una ley
cuando no responde & la completa ventaja de la bur-
guesia. Sibese también qué sutilezas emplean los pa-
tronos para desviar 6 aprovecharse de una ley que
parecia hecha ea favor de sus explotados, no que-
dando de ellas m4s que el recuerdo de las bellas pro-
mesas de los candidatos y de los elegidos. Por tiltimo,
los trabajadores se dejan caey menos en el lazo que

-se les.tiende con las actuales leyes en elaboracion.
Como sus antepasadas, estas leyes venideras seran
- una vana férmula. Su texto prometera pomposas ma-
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ravillas & los trabajadores; pero esas promesas S
perderdn en el laberinto del procedimiento en el mo-
mento de su aplicacion. Una ley —supuesta bienhecho-

" ra—no tiene eficacia alguna si los obreros son incapa-

ces de hacerla aplicar, y si son capaces de-hacer que
se aplique una ley que mejore su suerte, SON capaces
también de adquirir 6. de imponer esa mejora sin ley.
Si han recibido la educacion sindical, no perderan
su tiempo esperando que se les dé legislativamente lo
que pueden tomar 6 imponer por la aceion directa.
Por medios sencillos y enérgicos exigirdn de sus pa-
tronos mejores condiciones de trabajo.

Con la Accién Directa, los habladores de la politica
no logran embauecar & los trabajadores. Su peligroso
conecurso no es ya solicitado por los huelguistas.

Nunca se estd tan bien servido como cuando Se
sirve uno mismo.

No hemos de buscar el origen de las palabras: Ac-
cion Directa. Esta accion existio en todos los tiempos,
desde .que los oprimidos lueharon contra los opreso-
res y los explotados contra los explotadores.

“ En una palabra la aceion directa esla aceién pode-
rosa y eficaz, repetimos, ejercida por los mismos
obreros sobre los explotadores y sus protectores los
gobernantes.

Bajo sus diversas formas, la aceién directa puede
ser individual 6 colectiva. En concepto sirdical es 4
la vez una y otra. En todo caso e> uua de las mejores
pruebas de la vitalidad del proletariado organizado,

ALGUNOS BJEMPLOS

La acci6n directa varia segiun las circunstancias.
En cada oficio, la imaginacién y la iniciativa de los
trabajadores hallan cada dia nuevos recursos.

En principio, la aceién directa cousidera 4.la lega-
lidad como reeurso  burgués ya que la ley ha sido
hecha por privilegiados en beneficio propio, y no

. pueden los desheredados obtener de ella nada que
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cc_)lntr?.rie su espiritu esencialmente protector del pri-
vilegio.

LA ACCION DIRECTA CONSISTE EN OBLIGAR AL PATRON
A QUE CEDA POR TEMOR O POR INTERBS

Por ejemplo, 10s obreros peluqueros sindicados eje-
cutaron aceion directa, obligando 4 respetar el-des-
canso semanal por el embadurnado con potasio de las
portadas de las tiendas de los patronos recalcitrantes.

Los obreros panaderos hicieron accién directa tam-
bién, obligando 4 aplicar la ley sobre las agencias de
celocacion destruyendo el mobiliario de las agencias
abiertas el séptimo dia. Completaron la accién directa
rompiendo los cristales de las panaderias que no apli-
caban el desecanso semanal como lo reclamaban sus
obreros. .

Pero los patronos panaderos, para quienes la poli-
cia foé tan tolerante como habia sido enérgica y bru-
tal contra los obreros, hicieron también acci6n directa
contra ciertas tahonas del barrio de Grenelle, en Pa-
ris, saquedndolas y arrojando 4 la calle el pan que
llenaba las tiendas, porque sus duefios habian sido
refractarios al acuerdo patronal que habia de opo-
nerse al de los obreros. :

Los periédicos comentaron apasionadamente esos
actos de violencia patronal, aunque no fueron un4uni-
mes en Su censura como lo son cuando se trata de
obreros. Lo mismo que la policia y la magistratura,
la prensa guardaba su severidad para la accién di-
recta obrera.

Recordemos el caso de los dockers de Cette, que
‘'obligaron & los patronos 4 firmar un eonvenio de dis—
minucion de horas de trabajo por el medio siguiente:

«Lies patronos, pensando influir sobre el &nimo dé
los obreros, les invitaron & una entrevista en el centto
patronal para terminar la huelga.

>Una corta comisién del Sindicato, compuesta de
hombres s6lidos y decididos, se presenté. Su contacto
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no agradaba 4 los explotadores, que pensaban acabar
pronto aturdiéndoles con promesas y subyugéndoles
por intimidaci6n.

»Después de un rato de discusi6n seria sin resulta-
do, los patronos querian despedir & sus invitados,
pero éstos cerraron las puertas y declararon 4 los pa-
tronos que no saldrian de allisin el convenio firmado
por ellos, como deseaban los obreros.

»En seguida los delegados obreros se pusieron 4
fumar, 4 hablar y 4 cantar como si estuvieran de so-
bremesa en un banquete. :

»En vista de aquella actitud extraiia pero enérgica,
los patronos, aburridos y asustados, se sometieron y
firmaron haciendo después honor & sus firmas.

«Aquellos patronos comprendieron que trataban
con hombres.»

LA ACCION DIRECTA COMPRENDE TI'AMBIEN
LA CHAPUCERIA (1)

Mucho se ha dicho y esecrito sobre el sabotage. En
estos 1ltimos tiempos, la prensa ha desnaturalizado
* su sentido, pero diversos escrifos de los militantes
sindicalistas y hasta sus declaraciones ante los triba-
nales han restablecido el sentido exacto del sabotage
obrer?, que no debe confundirse con el sabotage pa-
tronal,

(1) «Sabotage» dicese en francés, y esa palabra concuerda en sig-
nificado con la palabra «chapuceria», obra imperfecta hecha sin arte
ni pulcettud. Antes de existir la lucha social, 1os obreros «sabotiers»
6 «chapugeros» eran obreros incapaces; hoy , por el confrario, la
«chapuza» se emplea, por obreros inteligentes y conscientes, como
arma, en virtud del principio: « A mala paga mala obra» j No se ufa-
nan log burgueses con las medallas y diplomas obtenidos en las Ex—
posiciones con los productos de «su» industria?

No obstante, aclarada la significacién de la palabra para el lector
espanol, seguiremos usando Sabotage y sus derivados, internaciona-
lizados y& como las palabras « burgués», «sindicalismo» y otras, mas
deseosos (le que nuestros companeros nos entiendan que de ajustar—
nos & Jos preceptos de la Academia.
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_El sabotage del patrén va contra el publico por la
falsificacion de los géaeros, el fraude de los vinos, la
mala calidad de las primeras materias necesarias
para los trabajos de utilidad publica. Se necesitaria
ua volumen para enumerar los robos, las estafas, los

fraudes y las falsificaciones debidos & la mala fé y 4 |

la rapacidad de los patronos. Numerosos procesos re-
cientes prusban la desaprensitn con que explotadores
Yy comerciantes se cuidan del servicio y de la salud
del publico. Desde el punto de vista militar, los mis-
mos crimenes de los grandes proveedores evidencian
la hipocresia de su patriotismo, sin contar lo oculto,
los escandalossofocados por la inica potencia del dia:
el dinero : -

El sabotage obrero, econfra el cual los peridédicos
han saboleado el juicio del piblico, contra el cual la
justicia historica ha saboizido 1a equidad y la justieia,

“es may d ferente.

Consiste, ante todo, para el obrero, en darsu tra-
bajo por el precio que le paga : & mala paga, mal tra-
bajo. El.obrero practica natoralmente ese sistema ;
podcé decirse que hay trabajadores que lo practican
inconscientemente, por instinto. Asi se explica la ma-
la calidad y la baratura de ciertos productos.

Pero el saboftage se practica 4 veces de una ma-
nera ianverosimil. Por ejemplo, un emplsado de co-
mercio, un dependiente de una tienda al por menor
ge le considera como empleado fiel si sostiene bien el
interés de su prineipal y frecusntemente ese interés
consiste en engaiiar, enrobar al cliente. Para ejercer
el sabotage ese dependiente no tendria que hacer més
que dar con exactitud el peso y la medida, en vez de
perjudicar al cliente en beneficio del patr6én, como
hace habitualmente. Una sefiorita de mostrador bas-
taria con que diera al comprador el metro exactc de
tela 6 de cinta, en vez de 90 6 95 centimetros, como
suele hacer ordinariamente.

Asi para ciertos obreros, les bastaria con ser honra-
dos con el consumidor, escrupulosos con el cliente,
para sabofear el interés patronal.
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Sabotean, y hacen bien, 4 los que, habiendo fabrica-
do un mal producto, peligroso para el consumo, lo
avisan & los consumidores.

Sabotean, y-tienen razon, los trabajadores qus, vien-
do la indiferencia del patron enriquecido con su tra-
bajo, no tienen mas miramient» con su material gue
la que aquel explotador manifiesta por su salud.

Sabotean, y deben hacerlo, los que sirven 4 los con-
sumidores la bebida que piden y que pagan en vez
de aquella mixtificacion con que se gana un ciento
por ciento. ity

Sabotean, por iltimo, en uso de legitima defensa, los
que, como nuestros compaieros tahoneros, defienden
su pan y su jornal, inutilizando en tiempo de huelga
el horno y la artesa amasadora con que el patron
contaba reemplazarles con esquirols 6 con soldados.

Bl sabotage inteligente del obrero va contra el inte-
rés directo del explotador. Es de buena guerra, es
defensivo, es una revancha.

El sabotage patronal va contra el interés publico
sin distincién. Es perjudicial y frecuentemente crimi-
nal, puesto que atenta 4 la salud, 4 la seguridad y 4
la vida del piblico.

No hay confusion posible.

Lo que puede decirse del sabotage es que es menos
franco que la aceién directa, puesto que va directa—
mente confra el patrén sin ningtin intermediario. El
sabotaze es la accifn directa, que puede ejercerse en
los momentos de paz relativa entre el Patronato y el
Salariado, lo mismo que en tiempo de huelga ¢ de
conflicto.

LA ACCION DIRECTA COMPRENDE EL BOICOTH

Enfre las diversas formas en que se manifiesta la
aceion direeta, el boicote es de los que se ponen més
frecuentemente en practica entre los obreros, sindica-
dos 6 no.
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Bl término éoicofe procede de la censura ejercida
por los obreros contra un propietario irlandés llama-
do Boicott, que se vi6 obligado 4 abandonar su pro-
piedad ante la negativa de los obreros a avalorarla
con su trabajo.

Hntre los medios de lucha puestos en préetica por
los Sindicatos obreros, hay uno que todos aceptan, el
boicole, 6 negativa 6 no admision contra una casa, un
patrén, un capataz y hasta contra ciertos obreros.

Tl sistema del boicote es variado segtin las eireuns-
tancias y los oficios. Su aplicacion necesita & veces
del concurso del publico. Este medio no es de los me-
nos eficaces (1) -

For ejemplo, un gran almacén niega & sus emplea-
dos el descanso semanal, 6 les maltrata, 6 les paga
mal. Entonces el Sindicato de los empleados de la lo-
calidad, 6 mejor atn, la Union local avisa al piiblico
por carteles 6 por circulares que hay peligro en ha-
cerse servir durante las horas en que deben descan-
sar los empleados. El patrén del almaceén ve en segui-
da disminuir la venta y 4 sus dependientes 0ciosos en
el almacén falto de clientes. Comprende la situacion,
& inspirandose en su interés, concede lo pedido.

Otras veces, por solidaridad, los obreros de los
otros oficios se entienden para no comprar en tal casa
de comercio, para no ser clientes de tal proveedor
que se muestra adversario de los trabajadores.

Hay otros medios de boicote que dependen prinei-
palmente de la iniciativa de los obreros y que varian
segiin los medios y los acontecimientos. Cada cual
en los casos especiales obrarda del modo mas eficaz,
sin eseriipulos de moral trasnochada.

(1) Uno de los medios de «boicote» es la nezacion del «Label».
T.n negacion del «Label» 4 108 que se hacen reconocer por esta mar-
ea sindical equivale & la declaracion de « boicote». (Véase més
adelante.)
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LA ACCION DIRBCTA COMPRENDE LA AGITACION EN LAS
CALLES COMQ PRESION EXTERIOR SOBRE EL GOBIERNO,
SOSTHN DEL PATRONATO

La clase obrera hace acei6n directa cuando por su
organizacién sindical es bastante fuerte para imponer
al patronato las mejoras que corresponden & las deci-
siones tomadas en los Congresos corporativos . La
hace también cuando obliga al Parlamento 4 votar
una ley mas 6 menos titil 4 la clase obrera 6 4 dene-
gar otra que le es perjudicial. '

De ese modo, por la agitaciéon incesantemente re-
novada de las corporaciones interesadas y de los
obreros que con ellas se solidarizan, se hizo votar la
supresién de las oficinas de colocacién. Durante la
matanza que tuvo lugar en la tarde del 29 de octubre
de 1908 en la Bolsa del Trabajo de Paris, fué presen-
tada y votada easi sin discusi6n la ley de supresi6n
de las oficinas de coloeacion, que dormia en cartera
haeia mueho tiempo. -

Pero no debe olvidarse que la accién directa hecha
en vista de la aplicacién 6 de la derogacién de una
ley obrera, hubiera sido completamente inttil si no
Se ejerce una accién directa incesante para que sub-
sistan las ventajas conquistadas.

LA HUELGA BS TAMBIEN LA ACCION DIREQCTA

’

La huelga parcial es indudablemente una forma de
la accién directa; porque no es solamente la « guerra
'de los brazos cruzados », — candidez seria creerlo —
da huelga es la fase aguda de la lucha obrera; es un
episodio de la guerra social.

Los motivos de las huelgas parciales son casi siem-
pre reivindicaciones corporativas, aumento de jornal,
disminuciéon de horas de trabajo, supresién de mul-
tas, respero de los derechos sindicales, ete. Todas

“suelen tener por causa una rebeldia de la dignidad
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obrera contra un abuso patronal 6 directorial, contra
l1a conducta de un capataz 6 el contacto obligatorio
de los ¢squirols. Por ultimo, pueden ser provoeadas
por un movimiento de simple solidaridad con un
compefiero victima de un abuso de autoridad, 6 de
sus conviceiones, 6 de su energia sindical.
Cualquiera que sea la causa de una huelga parcial,
es siempre legitirca, porque los obreros no van nunca
4 la huelga por el plicer de privarse de lo necesario.
No es jamés la_buelga un deporteagradable, como
firgen creer algunos periodistas & sueldo de'los bur-
oueses. Y los militantes valerosos llamados 4 sostener
los huelguistas no son econductores que no arriesgan
nada y que obtienen beneficios preconizando.la vio-
lencia. Ordinariamente se presentan para hacer con-
ferencias & los huelguistas y darles consejos practicos
para el logro de la empresa: organjzan, educan, y si
4 veces, en momento de desaliento y de cansancio de
la mayor parte de los huelguistas, y por temor de
que se esterilicen los esfuerzos realizados, Jas priva-
ciones sufridas, 1os militantes obreros se ven obliga-
dos 4 fustigar un poco con sil palabra insinuante y

persuasiva la energia de los que le escuchan, no en-
ga)zan ninguna violencia directa sin poner manos 4 la
obra ellos mismos. De las palabras pasan a los, he-
chos, dando los primeros el ejemplo. Si 4 veces son
los consejeros, también suelen ser Jos pagadores.

La huelga, que no fué prevista por ningun Codigo,
ha pasado 4 las costumbres mucho antes que el legis-
jador haya pensado en reglamentarla ; es upa fase
aguda de la exasperacion obrera; esla forma actual
de resistencia 4 la opresion de la clase dominante.

Fsa rebelion colectiva se practicaba ‘mucho antes
de la existencia de los Sindicatos. X

Pero con Ja creacion y el desarrollo de los Sindica-
tos, en vez de ser espontanea, la huelga es refiexiva,
preparada y declarada ep el momento & propoésito, es
decir, en el momento mMas ventajcso para los obreros

mas desastroso para los patronos. Por este hecho,

la huelga tiene actualmente muchas mas probabili-
36
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dades de triunfo que antes. Puede caleularse lo que
durard, lo que perderin los patronos y qué motivos
les obligardn 4 ceder.

Verdad es que antes los obreros calculaban menos,
obraban méis y las huelgas eran menos largas, por-
que eran més enérgicas.

En nuestros dias, cuanto mdis enérgicos son los
huelguistas, més breve es la lucha, mas rapidos son
los resultados. :

Ademds, la organizacion sindical, aparte de que fa-
cilita la entrega de fondos de la solidaridad obrera,
ha innovado la excelente organizacién de las sopas
comunistas ; después ba inspirado la bella iniciativa
del éxodo de los hijos de los huelguistas 4 la casa de
los trabsjadores de diferentes localidades. He ahi he-
chos sensacionales que demuestran que el sentimiento
y el sacrificio no son vanas palabras entre los obreros
como suelen serlo entre los burgueses. Los actos de
solidaridad obrera, comparados con los de caridad
burguesa, inspiran seguridad. ; Oh, el obrero sabe

- sufrir y sacrificarse por sus compaiieros, teniendo

siempre ante su consideracién su ideal de libertad y
deigualdad. :

He ahi las ensefianzas que nos dan esas largas
huelgas con sus peripecias,

Pero hemos de comprender que no basta el senti-
miento para transformar el salariado, esa tltima for-
ma de esclavitud en que nos hallamos sumidos.

Reconocemos la necesidad de la accién enérgiea,
pero queremos que sea prudente y reflexiva, es decir,
conseiente. - 5

A pesar de todo, la huelga parcial es un ejercicio,
una gimnasia saludable que fortifica al proletariado.
en vista de una lucha suprema que ser4 la huelga ge-
neral revolucionaria. Las huelgas parciales, cada vez
mas organizadas, enérgicas y generalizadas, permi-
ten esperar el movimiento formidable que levantars
al proletariado conseciente contra la explotacion.

#




Un sistema de huelga serio es el que consiste en
que los huelguistas paralicen el trabajo sin salir del
taller 6 de la fabrica, como lo hicieron los gasistas
de Burdeos. Aparte del agradable espectaculo que
ofrecen los obreros en su puesto con los brazos eruza-
dos y la sonrisa en los labios, tiene la ventaja de im-
pedir que el patrén haga entrar clandestinamente
los que se hallan dispuestos & hacer traicién & sus
compaifieros. Ademés, distinguense en ol taller los dé-
biles, los susceptibles de convertirse en esquirols, &
quienes, si no suspenden el trabajo, se les ve, se les
habla, y si son demasiado testarudos 6 demasiado
viles para no comprender el dailo que causan 4 los
trabajadores en general no golidarizandose en la
lucha, se les ensefia solidaridad practica.

Ya se han visto los efectos y el panico causado por
cada una de las diferentes huelgas bastante generali-
zadas para asustar seriamente & la burguesia; recuér-
dese la huelga de inscriptos marinos, la, de los mine-
ros, la de los electricistas, etc.

Eso nos da buena idea de la posibilidad de la huel--

ga general, y nos permite hablar de este asunto ¢como
de un inevitable acontecimiento futuro.

Si una huelga pareial s6lo puede tener éxito por Ja
golidaridad efectiva y la participacion real de la ma-
yoria de los individuos del oficio, una huelga general
10 le tendra més que por la participacion en el movi-
miento de los oficios més tutiles ¥ més indispensables
como los de transporte, de minas, Jde alumbrado, de
alimentacion, ete.

Desde ese punto de vista resulta de grandisima uti-
lidad de las Uniones locales 6 provinciales.

. Es més, y digdmoslo para que nadie se mantenga
en un engaiio sentimental : la huelga general no pue-
de ser pacifica, porque, aunque lo fuera 4 ser posible,
pronto se le pondria en frente la autoridad para sal-
var el orden social burgués amenazado. .

Ta necesidad de asegurarse la vida y de combatir la
represion terrible, que se organizara rapidamente, de-
mostraralalégicaurgenciadelaaceion revolucionaria.
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La huelga general seré, pues, la Revolucion social.

Imposible exponer lo que pensamos de la huelga
general y como imaginamos su realizacion. Seria
largo y subversivo. Nos falta el espacio necesario, y
no deseainos ser encarcelados una vez més por el pla-
cer de repetir mas lo que otros han dicho y han es-
crito muy bien.

4'*.-:-

Séanos permitido una ligera indicacion, que el lee-
tor ampliara debidamente, acerca de la eficacia de la
propaganda antimilitarista, recomendando al efecto
la lectura del diseurso sobre la huelga general de
Briand, & quien antes llamaban compaiiero los traba-
jadores y actualmente es ministro con Clemencean,
quien comparte la responsabilidad por la cruel é in-
g’iustiﬁcada represiéon empleada contra ‘los trabaja-

ores.

Bl Congreso corporativo de Amiens adopté la orden
del dia siguiente :

< Kl 16.° Congreso nacional corporativo de los Sin-
dicatos franceses (Confederacion General del Tra-
bajo), eelebrado en Amiens, octubre 1906, afirma que
la propaganda antimilitarista y antipatrioética debe
continuarse siempre, cada vez con mayor intensidad
y audacia. T

» Ein cada huelga la fuerza ptiblica estd en pro del
patronato ; en cada conflicto europeo, en cada guerra
internacional 6 colonial, la clase obrera es engafiada
y sacrifleada en beneficio de la clase patronal, para-
sitaria y burguesa. !

» Hn su consecuencia, el 15.° Congreso aprueba y
preconiza toda aceién de propaganda antimilitarista
y patriética que comprometa solamente la situnaeion
de los ambiciosos satisfechos 6 aspirantes de todas
clases y de todas las escuelas politicas ».

Ese acuerdo nos dispensa de extendernos méas so-
bre este asunto. i

Los obreros saben 6 comienzan & comprender que,
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bajo la mentira patriética, su vida esta sacrificada
siempre en beneficio del capital, y si quieren cesar
de ser carne de patrén, quieren también no ser mas
carne de cailon. s
Dispuestos & sacrificar su vida por la libertad hu-
mana, por la ignaldad soeial, niegan su sacrificio en
pro de los bangqueros, de los gobernantes, de los ga-
loneados, de los burgueses. Eil Sindicalismo hara
hombres capaces de morir por una idea de emancipa-
¢i6n humana y no por la patria: i El obrero no tiene
patria !




’

CONCLUSION

8i la agrupacién de los individuos no fuera una ne-

cesidad tan sentida se razonaria asi: Cada individuo

tiende 4 satisfacer todas sus necesidades. Nuestras

necesidades primordiales son naturalmente aquellas

: que, satisfechas, conservan, prolongan y hacen po-

P sible, si no agradable, la vida. BEl trabajo, en todas

sus formas, produce lo necesario para los unos y lo

superfluo para los otros, & pesar de que todos los

hombres tienen por 1a naturaleza un derecho igual de
consumo.

¢ Por qué esta desigualdad?... Ya es cosa sabida.

3 ¢ Como hacerla cesar ? Por el acuerdo de Jos producto-

Tes que no consumen lo suficiente, contra los parasitos

que consumen hasta el exceso y monopolizan y retie-

nen abusivamente.

Los que usurpan y detentan los productos del tra-
bajo de los otros, se asocian para tal fin. Desde tiem-
pos remotos han unido la fuerza 4 la astucia para im-
ponerse & los débiles y 4 los ignorantes, 4 los timidos

'y & los sometidos. Pero desde que éstos han sabido
entenderse y agruparse para la resistencia; se ha pro-
ducido Ja declaracion de guerra social tal como la,
estamos viviendo.

Hsclavizados y explotados, 1os trabajadores se han
agrupado para defenderse primeramente, para eman-
ciparse & continuacion. La agrupacion més conforme
4 las aspiraciones obreras es el Sindicato; es la que
mejor da & los proletarios la conciencia de su derecho
a_liz vida y la conciencia de su fuerza para adqui-
rirle.

4
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Ya hemos visto como ha llegado & su forma actual
la agrupaeién sindical. Sabemos que los sindicados
on Francia, reunidos por l1a Confederacion General
del Trabajo, tienen todos por objeto: la supresion del
Patronato y del Qalariado; pero sabemos también
que marchan hacia ese objeto por vias diferentes, con
velocidades desiguales.

TUnos —los Sindicatos legalistas— 56 han esfacio-
nado bajo el espiritu de la ley de 1884; otros —los
Sindicatos revolucionarios— han ido felizmente mAas
alla de ese espiritu y han obrado como si tal ley no
existiera. ¢ Seran detenidos estos ultimos en su des-
arrollo? ¢ Se opondra la ley & su transformacion se-
gin las cireunstanecias sociales? ¢ Se opondra como
obstacu'o sobre la via de su destino ? Conviene pre-
verlo, pero no temerlo. Segin el impulso que dé la
masa obrera 4 las ideas sindicales, quiza la ley se
haga flexible; si no puede hacer nada para oponerse
4 la evolueion sindical, quiza'evolucione también.

S

Tl Sindicalismo va mas lejos, no se conforma con
las simples mejoras corporativas.

Sin descuidar la obtencion de resultados inmedia-
tos, Se preocupa preferentemente de la educacion so-

cial de los sindicados y de su impulso para la accion.

La disminucion de las horas de trabajo parece al
Proletariado méas ttil que ]a insignificante obra de
los salarios, 4 la cual correspondera siempre la cares-
tia de las cosas indispensables 4 la vida ; —se burla
de la farsa del impuesto sobre la renta, del que ren-
tistas, propietarios, capitalistas y patronos se indem-
nizaran todavia con ganancia & costa del consumidor

produetor desheredado— desconfia de la majade-
ria denominada -caja de SOCOITOS 6 de jubilaciones,

que se alimentaran con retenciones de los jornales
que podran heneficiar poco tiempo 10S obreros-después
de haber cotizado toda la vida; —sabe que el arbi-
traje obligatorio en las huelgas enfriaré el entusiasmo
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de los huelguistas, les despojara de su energia y per-
mitira la persecucién de los militantes sindicalistas
capaces de excitar 4 la rebeldia 4 los timidos y resig-
nados—. Sabe formarse idea clara de lo que seran las
las leyes futuras obreras por lo que son las vigentes,
es decir, nuevas imposiciones, nuevas tiranias, expe-
dientes y formulismos ridiculos y nuevo recurso de
explotacién para los burgueses, con el aditamento del
gravamen de primas y propinas para una nueva cate-
goria de funcionarios. Todas las leyes son hechas en
favor de algunos privilegiados ; cuando. parecen he-
chas en favor del obrero, el patrén sabe violarlas im-
punemente 6 preseindir de ellas. '

*
ESE 3

Por el Sindicalismo moderno, los trabajadores que
su independencia les obligan & desconfiar, 4 desdefiar
y 4 despreciar todas las reformas, todas las libera-
lidades que no procedan del esfuerzo de los sindica-
dos de solidaridad obrera.-

Porel Sindicalismo revolucionario, los proletarios
organizados sobre el terreno econémico no cuentan
m4s que con sus propias fuerzas de educacion, de
organizacion y de aceion para obtener de los patronos
y directores las satisfacciones inmediatas que recla-
man ; no tienen fe en las reformas parlamentarias ;
tienen conciencia de que su salvacion estd en ellos y
no se dejan seducir por las frases demagogicas de los
profesionales de la politica 6 por los intelectuales por
demoéceratas que se presenten. :

Las mas bellas teorias sobre la lucha de clases pali-
decen ante la esencial aceién de clase, la lucha sindi-
cal y revolucionaria de los obreros contra la explo-

- tacion.

Si por su educacion sindical han podido los traba-
jadores, segtn la bella expresién de Pelloutier, < ad-
quirir la ciencia de su desgracia », no eontarédn real-
mente mas que consigo mismos para ponerle fin.

Todo lo que no sirve para justificar ni conservar al
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Estado ; todo lo que no tiende 4 reforzar la Autoridad
ni 4 perpetuar la Iniquidad social puede tender & la
supresion del Patronato y dsl Salariado. .

Hemos procurado demostrar que el sindicalismo de-
bia y podia tener esa utilidad y esa tendencia ; pues
& 1los sinceros y 4 los desinteresados trabajadores
corresponde probarlo eon 1os hechos.

E; porvenir es de los mas fuertes... pPues de ellos
seré.

La organizacion obrera en Brancia no es completa,
no es perfecta, evidentemente. L Confederacion Ge-
neral del Trabajo todavia no une entre si todas las
corporaciones. No todos los trabajadores de todas
partes han comprendido cuan temible seria su union
4 los explotadores, & los parasitos y 4 los gobernan-
tes su formidable union. No obstante, obreros de las
ciudades, obreros de los campos, obreros de la mina,
obreros del mar y hasta funcionarios del Estado, 58
dan hoy la mano y marchan hacia su emaneipacion.

Jamas se mostro la sitnacion tan marayillosamente
{'avorable 4 la posibilidad y»al éxito de una Revo-

ueion.

Que el ejéreito donde se hallan nuestros hijos, nues-
tros hermanos y nuestros amigos esté con nosotros y
nos bastard querer, osar, para aleanzar el objeto, &
saber : Toma de posesion por la_clase obrera orgamnl-
zada y asociada en la Confederacién General del
Trabajo de todos los medios de produnceion.|
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EL LABEL

El «Label» 6 marca confederal es
un excelente mediodereconocimien-
to de los Sindicatos confederados
entre Si.

Por esta marea que se aplica & te-
dos los impresos sindicales, porme-
dio de un clisé semejante al que en-
cabeza estas lineas, los Sindicatos
obrerosindican inmediatamenteque
estan unidos por la Confederacion General del Tra-
bajo 4 la gran familia obrera de los sindicados rojos

y que cumplen sus deberes.

Se aplican también por medio de un sello de caucho
los Sindicatos que carecen de impresos.

Bl clisé se expide por 2 francos y el sello por
1,75 francos. Dirigirse 4 la Confederacién General del
Trabajo.

Un repertorio de las organizaciones sindicales adhe-
ridas & la Confederacion General del Trabajo, publi-
cado eada dos afios, da la enumeracion de las agru-
})aciones sindicales que tienen derecho al uso del

abel confederal.

Algunas organizaciones obreras, ademas del label
confederal, tienen su label corporativo particular, ¢Omo
la Federacion de los Trabajadores del Libro.

Ese label indica 4 los clientes, com-
pradores 6 consumidores, que el pro-
ducto est4a confeccionado por obreros
sindicados. ;

" Por impresos especiales que reprodu-

FromAT e Livas

cen la imagen del label, los patronos peluqueros, los

duefios de restaurants, etc., indican & sus clientes que
su personal estd pagado segin la tarifa sindical y;
por consiguiente, que eumple debidamente. A trabajo
razonable, trabajo escrupuloso. :

El label confederal aplicado 4 los llamamientos & la
golidaridad es una recomendacion seria y provechosa
cerca de las otras corporaciones.

45




LEGISLACION OBRERA

A fin de atemperar la organizacion obrera & las exi-
geuclas de la legalidad, mas con objeto de evitar obs-
tdculos que de buscar ventajas, Creemos necesarias
algunas breves indicaciones, nutiles & los trabajadores
que se dediquen 4 la obra de consutucion de ese sin-
dicalismo moderno que puede considerarse como una
segunda edicion de La lnternacional,

Recurrimos al efecto & Za Ley y la Clase Obrers, im-
portante recopilacion efectuada por el malogrado
culupanero J. Liunas, inserta en compaiia de la no-
veuita Justo Vives, donde se estudia el asunto con el
detvaimiento y cowpetencia indispensable para sal-
var todos los escollos legales,

Respecto de la ley de reuuniones, 4 la que hay que
sujotarse en los preliminares de toda organizacion,
resuita que ha de darse conocimiento & la autoridad
cuaudo vaya 4 celebrarse una reunion & la que hayan
de asiStir was de veinte persouas en un local que no
sea el domicilio habitual de ios convocautes, 6 cuando
se trate de una reunion no prevista on los estatutos de
una socledad constituida. ‘

Si 4 los obreros interesase reunirse legalmente sin
intervencion de autoridades, y la reunion excediera
de velnte individuos, convéguese en el domicilio del
couvoeante 6 del que habite en el local en que esté
iustalada uua socledad.

Al dar conocimiento 4 la autoridad de la celebra-
cion de una reunion se tendri en cuenta que el aviso
ha de darse por lo menos con veinucuatro horas de
anticipacion, expresando objeto, sitio y dia, y, para
evitar la suspeunsion del acto por extralimitacion, se
tendra especial cuidado en expresar el objeto con la
mayor amplitud posible. :

Lo referente al ejercicio del derecho de asociacion
es complicadisimo, hasta el punto de que Liunas cali-
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4

ficabs la ley de Asociaciones de perfecta ratonera

para la clase trabajadora.

Segtin el art. 4.°, han de presentarse al Gobierno de
la provineia dos ejemplares en papel timbrado
de clase... el primero (b ptas,) y de 12.* clase, 6 sea de
una peseta cada pliego siguiente, de los estatutos y
reglamentos por que haya de regirse, expresando cla-
ramente la denominacion, objeto de la asoeciacion, do-
micilio, la forma de administracion 6 gobierno, recur-
50S con que cuenta para sus gastos y aplicacion que
ha de darse & sus fondos en easo de disolucion.

Por una interpretacién racional del art. 5.0 puede
entenderse que la sociedad queda constitnida ocho
dias después de haber sido devuelto el reglamento
sellado en las oficinas del Gobierno eivil.

Los demas articulos de la mencionada ley contienen
disposiciones que dan 4 la autoridad grandes atribu-
ciones respecto de las sociedades, quedando éstas con-
sideradas, mas que como expresion de un derecho in-
tangible de los ciudadanos, como agregado de
individuos sospechosos.

En la imposibilidad de incluir todas las criticas y
prudentes observaciones que contiene el trabajo de
Llunas, recomendamos & 1os trabajadores interesados
on este asunto el estudio directo del mismo, del cual
ge hallaran ejemplares‘en las bibliotecas de los Cen-
tros obreros, lo que seria de més utilidad para los tra-
bajadores espafioles que los reglamentos tipicos inger-
tos & continuacién, inspirados en necesidades. ¥
manera de ser peculiares al medio en que se halian
los trabajadores franceses. Mas atin: para evitar en
lo posible tropelias y arbitrariedades autoritarias, lo
mejor,seria publicar una nueva edicion de Za Ley y
la Clase Obrera, de J. Llunas, lo, que pudiera conside-
rarse con un medio eficaz de implantacién y desarro-
1lo del sindicalismo.

La agrupacién obrera que quiera realizar esta ini-
ciativa, mediante el examen del trabajo por un abo-
gado de confianza, prestara un buen servicio al prole-

tariado espafiol.




Estatutos tipicos de un Sindicato

Principios fundamentales

Considerando que, por los efectos de la industria
moderna y del apoyo «légico » que procura el Poder
4 los detentadores de la Propiedad y de los Instru-
mentos de produceién, hay antagonismo permanente
entre el Capital y el Trabajo ;

Que por este hecho se hallan frente & frente dos
clases bien distintas: de un lado los que detentan el
Capital, del otro los Productores, que son los creado-
res de todas las riquezas, puesto que el capital se
constitnye por una percepeién efectuada en detri-
mento del Trabajo ;

Por estas razones, los Proletarios deben poner en

practica el axioma de « La Internacional » : La eman-

cipacién de los trabajadores no puede ser obra sino
de los trabajadores mismos ;

Considerando que para alcanzar este fin, de todas
las formas de agrupacién la mejor es el Sindicato,
puesto que es una agrupaciéon de intereses que CO-
aliga los explotados ante el enemigo comiin : (el Capi-
talista ; que por esto mismo reune en su seno todos
los productores, enalesquisra que sean sus opiniones
particulares ;

Considerando ademés que si el Sindicato se estacio-
nara en un sensible aislamiento cometeria fatalmente
(guardando las proporciones ) el mismo error que el
trabajador aislado, faltando asi 4 la préactica de la
solidaridad ; hay, pues, necesidad de que todos los
productores se unan, primeramente en el Sindicato,
y, realizado este primer acto, completen la obra sin-




dical haciendo que su Sindicato se adhiera 4 su Union
local 6 Bolsa del Trabajo, y por medio de su Federa-
¢i6n nacional 4 la Confederacion General del Trabajo.

Unicamente con esta condicién, podran los trabaja-
dores luchar eficazmente confra sus opresores hasta
%& completa desaparicién del salariado y del pa-
ronato,

Articulos fundamentales

ArTicuLo PRIMERO.—Entre todoslos que. se adhie-
ren 4 los presentes estatutos se fanda uha Sociedad,
que tomaré por titulo :

ArT. 2.—El Sindicato se prohibe en sus Asambleas
toda discusion politica ; en consecuencia, el Sindicato
no se adhiere &4 ninguna organizacion politica ni par-
ticipara en ningin Congreso politico, quedando cada
uno de sus miembros, & este respecto, libre de hacer
individualmente lo que le convenga. Ningun funcio-
pario del Sindicato se serviré de su titulo fuera de é1
y de la propaganda ‘sindical.

ArT. 8. —La duracién de esta Sociedad es ilimitada,
lo mismo que el numero de sus asociados. En ella se
admitirin miembros honorarios.

Objeto del Sindicato

Art, 4,—El Sindicato tiene por objeto :

-1.° THlevar el nivel moral y econémico de los tra-
bajadores ; luchar por la elevacion del salario y la
disminueion de Jas horas de trabajo. .

2.9 QOrganizar una oficina de colocacién para pro-
curar gratuitamente trabajo 4 todos los adheridos &
la ecorporacion. A

30 RWstrechar los lazos de solidaridad y unir en
una-sola agropacion & todos los trabajadores del mis-
mo oficio, 4 fin de Juchar contra la explotacién capi-
talista y llegar 4 constituir el trabajo libre por la so-
cializacion de los medios de produecion en beneficio
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exclusivo de los productores de las riquezas naciona-
les : es decir, realizar el lema comunista: De cada
uno segiin sus fuerzas, 4 cada uno segin sus necesi-
dades.

Para coneurrir més eficazmente & la realizacion de
esos diferentes puutos y también para afirmar sus
principios de solidaridad, el Sindicato se adhiere 4 la
Federacion ( de oficio 6 de industria ) y 4 la Bolsa del
Trabajo 6 Unién local 6 provincial de los Sindica:
tos de

Bajo 1a condici6n de esta doble afiliacién, el Sindi-
cato forma parte intregrante de la Confederacién Ge-
neral del Trabajo que une en una sola agrupacion
todas las organizaciones sindicales de Francia.

Admisiones, Cuotas y Deberes de los
Asociados

ArT: 5.—Pueden y deben formar parte del Sindi-
cato todos los trabajadores del oficio sin distineion de
edad, de sexo ni de nacionalidad.

ArT, 6.—Todo adherido al Sindicato pagard una
cuota mensual de...

Se compromete por un afio, conforme &4 la ley
de 1884 sobre los Sindicatos profesionales.

Todo adherido que se retrasare mas de tres meses
en el pago de sus cuotas seré considerado como dimi-
sionario y borrado del Sindicato después de dejar sin
respuesta el aviso.

Arr. T.—Quedan exentos del pago de cuotas los
sindicados enfermos y los que se hallan en la carcel
6 en el cuartel; pero 4 condici6én de avisar prévia-
mente al Sindicato

Art, 8.—Todo adherido dimisionario ‘por falta de
pago de sus euotas, puede volver al Sindicato pagan-
do las cuotas atrasadas que motivaron su dimision.

- No obstante, 4 peticion del interesado, el Consejo
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sindical puede concederle un plazo para ponerse al
corriente. :

Art. 9.—Toda cantidad pagada por los adheridos
pertenece al Sindicato,

Art. 10.—Todo adherido al Sindicato debe: 1.° par-
ticipar eu todos sus trabajos asistiendo & sus sesio-
nes ; 2.° sostener solidariamente y en todas circuns-
tancias las reivindicaciones formuladas y sostenidas
por el Sindicato ; 8.° dirigirle toda informaeién util y
toda indicacion de empleo de que tenga conocimiento.

Administracion

Arm, 11.—El Sindicato estd4 administrado por un
Consejo de trece mismbros, inciusos el secretario y el
tesorero.

Los miembros del Consejo se eligen por un aifio por
la Asamblea general de julio. Son reelegibles.

La eleceiod se haré por eserutinio de lista, por ma-
yoria absoiuta & la primera vez y por mayoria rela-
tiva 4 la segunda.

Sien las elecciones resulta empate, el elegido seréd
el sindicado mas antiguo.

Los miembros del Counsejo conservan sus poderes
hasta la Asambles general en que haya de ser
reemplazado. .

Eu caso de dimisiones, no se procederé 4 elececiones
complementarias sino en el caso en que el nimero de
sindicos sea menor de siete. '

AR7T..12.—Para ser miembro del Consejo se ha de
ser francés, conforme 4 la ley de 1884 sobre Sindica-
tos profesionales, mayor de 21 aflos y gozar de sus
derechos civiles.

ArT. 18.—Las funciones de sindico, lo mismo que
las de secretario y de tesorero, son puramente gra-
tultas; pero cuando uno 6 méas sindicos hayan de
desempeiar una misién. que requiera pérdida de su
tiempo, Se les coucedera una lndemnizacion fijada
por el Consejo sinaical. '

Art. 14.—El Consejo es responsable de sus delibe-
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raciones y de los miembros que nombre para admi-
nistrav el Sindicato, sea el secretario, el tesorero y los
funeionarios.

El secretario, el tesorero y el archivero son elegidos
por boletin secreto (1).

Histos escogen sus adjuntos y hacen aprobar sa elee-
cién por el Consejo. ,

ArtT, 15. —Las decisiones del Consajo, para ser va®
lederas, deben tomarse por mayoria absoluta de los
miembros presentes. /

ArT, 16.—No es valedera la dimisién que no se pre-
sente por escrito.

Todo sindico que haya dejado de asistir &4 la mitad
de las sesiones del Consejo entre dos Asambleas gene-
rales ordinarias, serd dimisionario de derecho:

Arr, 17.—Los miembros del Consejo son siempre
revocables, individual 6 colectivamente, por una
Asamblea general, ;

e

Atribuciones del secretario y del tesorero

Art. 18 —El secretario est4 encargado de la redac-
cion de las actas, de las correspondencias y convoeca-
torias, de abrir las sesiones. T'odas las piezas, docu-
mentos 6 informes referentes al Sindicato deben serle
dirigidos. Firma todos los actos administrativos bajo
la responsabilidad del Consejo sindical.

Art, 19.—El tesorero centraliza los fondos, presen-

- ta cada tres meses el estado de la caja & la reunién
del Consejo que precede 4 la Asamblea general.

Presentara la totalidad de las cantidades indicadas
en su libro de caja, deduceion hecha de los gastos y
del depésito que haya efectuado por orden del
Consejo.

Asambleas’ generales

Arm. 20.—El Sindicato estd representado por la
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Asamblea general de fodos sus miembros regular-
mente convoeados por eirculares y por la prensa,

Las Asambleas generales ordinarias se celebran
cuatro veces al afo, en la segunda quincena de los
meses de enero, abril, julio y octubre, y extraordina-
riamente siempre que sea necesario.

K cada Asamblea general ordinaria el Consejo ¥
la Comision de revisién presentaré una sucinta Me-
moria de su trabajo. .

ARrr, 21.—La Asamblea general discute y vota los
Reglameutos administrativos de la Sociedad, aprueba
el presupuesto y las cuentas del tesorero; sus acuer-
dos, tomados por mayoria de los gocios presentes, son
soberancs. :

Art. 22.—La Asamblea general nombra su Mesa,
compuesta de un Presidente y dos Asesores.

Los secretarios del Consejo hacen funciones de se-
cretarios de la Asamblea.

Comision de revision
Art, 23, —La Asamblea general ordinaria siguiente

4 las elecciones generales del Consejo nombrard una
Comision de revisién, compuesta de cinco miembros.

Ta elecci6n se efectuars por boletin seereto y mayo-

ria absoluta; los miembros de esta Comision S8 esco-
geran aparte del Consejo sindical.

Arr, 24.—1.as atribuciones de la Comision de revi-
si6n consisten en la verificacion de los libros, de las
cuentas y de la aplicacion de los Estatutos del Sin-
dicato.

Arr, 25.—A la _demanda de convocacion de quince
adheridos, dirigida al secretario,;el Consejo resolvera
si ha lugar 4 convocar una Asamblea general.

Consejo judicial

Awrr. 26,.—El Sindicato se asegura el conecurso de
abogados, procuradores y médicos para la defensa
de los intereses de los sindicados. :
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Arr, 27.—Todo sindicado tiene derecho & los conse-
jos judiciales necesarios & la introduccion de un pro-
ceso que sobrevenga con motivo de su trabajo.

Art. 28.—Tn caso necesario, y exclusivamente por
diferencias ocasionadas por el trabajo, el Consejo sin-
dical podra votar el adelanto de !os fondos necesarios
para los gastos judiciales.

ARrT. 29.—Las cantidades adelantadas por el Sindi-
cato para gastos judiciales deben ser devueltas por el’
sindicado si resulta absuelto.

En caso de pérdida del proceso, el Sindicato paga
los gastos de procedimiento y de honorarios.

Huelgas

Arrt. 80.—Cuando sobrevenga una diferencia entre
patronos y obreros, los interesados, antes de adoptar
una resolucion, avisaran 4 la oficina del Sindicato,
que intervendra 6 les indicara la marcha que deberan
seguir.

Ademaés el seeratario convoecarsd inmediatamente el
Consejo sindical para tomar las medidas que reclame
la situacion. -

Si el conflicto se agrava, Se eonvqearin en caso ne-
cesario, todos los sindicados en Asamblea general,
que resolvera.

ArT. 31.—En caso de huelga, el Sindicato apelard &
la solidaridad de todos los trabajadores y ayudaréa
pecuniariamente 4 los compaiieros huelguistas.

Céntimos del soldado

Art. 32.—Todo miembro del Sindicato adherido
ma4s de dos afios y corriente de cotizaciones tiene de-
recho 4 una indemnizacion de cinco francos ( por éri-
mestre o por mes) durante el tiempo de su servicio mi-
litar,




Expulsiones

Arr. 33.—Todo sindicado que obre contra los prin-
cipios y contra la organizacion del Sindicato podra
ser expulsado; la expulsion no ser 4 definitiva sino
después de un voto de la Asamblea general, 4 1a que
ol interesado sera invitado & presentar su defensa.

ARt 84.—Todo sindicado que se convierta en pa-
* tron 6 explote en cualquier modo, directa 0 indirecta-
mente, serd dimisionario de derecho. ;

Arr. 85— Los Estatutos son siempre: pel fectibles;
sin embargo, no ser4 definitiva ninguna modificacion
hasta despues de haber sido acep tada por dos Asam-
bleas generales.

Arr, 36.—En caso de disolueion del Sindicato, los
fondos que queden en caja y los archivos se remiti-
ran & la Union de los Sindicatos (Bolsa del Trabajo).




Tipo

de la libreta de sindicado

Libreta de sindicado

Nimero de inscripcién &=

NOMBRE Y DIRECCION
Nombre y apellido
Natural e
Nacido ena s e T
Provincia
Domicilio

Ajiliado d:ld Socledad i T
0 Camara sindical obrera el

Firma del sindicado

Sello del Sindicato




ENERO

EEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO SEPTIEMBRE

JUNIO OCTUBRE

JULIO NOVIEMBRE
AGOSTO DICIEMBRE

NOTA .—En la pigina delos cuadros mensuales se pon

justificativo de las cuotas pagadas.

La p:
1o convenido,

dgina puede renovarse tantas veces ‘como sea necesario,
juntando 4 la libreta del sindicado los Estatutos y di-
versos informes al mismo que el texto de la ley francesa de 1834.

e el timbre

segun
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ESTATUTOS TIPICOS

de

Unién local de Sindicatos

()

Bolsa del Trabajo

« T )

Arricuno PrIMERO.—La Bolsa del Trabajo es un in-
mueble administrado por la Unién de los Sindicatos
adherentes del distrito 6 de la provincia.

Conserva su antonomia y no puede en ningin caso
ser responsable de los actos de Jos Smdmatos 4 ella
adheridos.

Su objeto

Arr 2.—1.° Facilitar gratuitamente la colocacion
de los trabajadores de ambos sexos.

2 ¢ Hstablecer una estadistica de las condlclones
del trabajo en la localidad y en la provineia.

3. Hacer una propaganda activa en la provinecia
para agrupar en Sindicato 4 los trabajadores de todos
los oficios.

4° Fundar Uniones locales 6 Bolsas del Trabajo
en las poblaciones donde existan Sindicatos y unir
esas Uniones locales por una Federaciéon provineial;
esta 1ltima se adherird 4 la Confederacion General
del Trabajo ( Seccion de las Bolsas del trabajo ).

5.2 Solidarizar los esfuerzos de los asalarlados ha-
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ciéndoles converger hacia el objeto final: «La eman-
cipacion integra de los trabajadores».

ART. 3.—Todos los obreros, empleados ¥y criados,
sindicados 6 no, sin distineion de sexo ni de naciona-
lidad, pueden aprovecharse de las ventajas que pro-
cura la Bolsa del Trabajo en concepto de la coloca-
¢i6on. Los no sindicados colocados por mediacion de la
Bolsa del Trabajo seran invitados & formar parte del
Sindicato de sus profesiones respectivas.

Arr. 4 —La Bolsa del Trabajo est4 abierta todos
los dias desde las nueve de la maiiana hasta las doce,
desde las dos de la tarde hasta las cinco, desde las
ocho 4 las diez, desde el 156 de abril al 16 de septiem-
bre, y de siete de la noche hasta las nueve desde el
16 de septiembre al 14 de abril. Los domingos de nue-
ve de la mafiana hasta las once.

T.a Bolsa estars cerrada to ios los dias festivos.

Administracion

Anrt. b.—La Bolsa del Trabajo se administra por un
Consejo compuesto de un delegado y de un suplente
por Sindieato y de una Comisién de revision, com-
puesta de nueve miembros renovables todos los afios.

Los dos delegados tendrian voz consultiva, uno solo
tendré voz deliberativa y deberé estar debidamente .
autorizado por su Sindicato.

La Comision de revision se tomaré en nueve Sindi-
catos, por turno riguroso. Los miembros se nombra-
rén aparte de los delegados al Consejo de adminis-
tracion. :

Cada Sindicato conserva su autonomia en la Bolsa
del Trabajo; puede reemplazar sus delegados libre-
mente.

Az, 6.—En el caso en que dimitiera un delegado 6’
saliera dela localidad, se invitaré al Sindicato & que

perteneciera & reemplazarle en el mis breve plazo.

“Arm, 7.—Todo delegado que falte & tres reuniones
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consecutivas serd considerado como dimisionario,
participAndosele 4 su Sindicato.

Arrt. 8.—Ningiin sindicado 6 delegado podri tomar
la palabra en una reuni6én 6 conferencia cualquiera,
en nombre de la Bolsa del Trabajo si no ha sido auto-
rizado para ello por el Consejo de administracion.

El sindicado 6 delegado autorizado debera atenerse
exclusivamente al criterio corporativo econémico.

Art. 9.—Los nombres y direcciones de los delega-
dos y de los miembros del Consejo de administracion
y de la Comisién de revision deberan entregarse al
secrevario general. :

Arr. 10,—El Consejo de administracion nombra:

1.° Su Junta, compuesta de un secretario general
permanente, de un secretario adjunto, de un tesorero
Yy de un tesorero adjunto.

2. Una Comisién consultiva de propaganda. Los
miembros de la Junta son miembros de derecho de la
Comisién consultiva y de propaganda; se les nombra-
ra tres delegados adjuntos.

8° TUna Comision de hacienda,

La Junta y Jas Comisiones son reelegibles todos los
afios en el mes de febrero. \

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 11.—El Consejo de administracion se reune el
. primer viernes de cada mes, mediante convocatoria
del secretario. g

En caso de urgencia, pueden- celebrarse reuniones
extraordinarias durante el curso del mes.

Art, 12, —Toda proposiciéon que no pueda resolver-
se por el Consejo de administracion se someterd & un
referendum en cada Sindicato; para que el delegado
respectivo pueda votar segtin las indicaciones de la
organizacién que representa,

Unicamente cuando las horas de trabajo coincidan
con las de las reuniones, podréan los Sindicatos que se
hallen en este'caso votar por correspondencia.

Arr. 18.—El Consejo de administraci6én nombrara
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Jos delegados que deberén representar la. Bolsa del
Trabajo en los Congresos.

Atribuciones

SEORETARIO GENERAL PERMANENTE

Art, 14.—FEl secretario general permanente se esco-
gerd entre los sindicados que lo soliciten, siendo
nombrado por el Consejo de administracién. Serd
siempre revacable por el Consejo por hechos graves
contra el Reglamento 6 por actos’ contra la buena
marcha de la Bolsa del Trabajo.

Fstarsd & )a disposicién del publico en las horas
fijadas por el art. 4. Inseribird sobre registros espe-
ciales las ofertas y las demandas de colceacion que
se le hagan por patronos y obreros. Serd imparcial
para las colceaciones.

Tl secretario general permanente se encarga, ade-
ma4s, de todas las eserituras y de la correspondencia.

Tacilitars, con ayuda de la Comisién consultiva y
de propeganda, el trabajo del Consejo de.administra-
ci6n, designandole los trabajos y convoeéndole cada
vez que sea necesario. También estd encargado de
convocar las comisiones. ]

Recibir4 una retribueién mensual.

Para dimitir avisard con quince dias de anticipa-
ci6n, El mismo plazo se le concedera en caso de
despido.

En caso de enfermedad ¢ ausencia, el Consejo le
pondré un suplente. ;

El secretario general permaunente, considerado como
empleado, tendré voz consultiva y no deliberativa, &
menos de representar nn Sindicato..

SHCRETARIO ADJUNTO

Art. 15.—Fl secretario adjunto se nombra entre los
delegados al Consejo de administracion; ayuda al
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secretario general en sus eserituras y tieue el cargo
de las actas de las reuniones.

TESORERO

Art, 16.—Fl tesorero se nombra entre los delegados
al Consejo de administracién. Est4 encargado de per
cibir los fondos y las cuotas de los Sindicatos. Llevara
un registro en que inseribiré los ingresos y los gastos.

Las cuentas se cerrardan todos los trimestres para
ser sometidas & la aprobacion de la Comision de re-
vision.

No tendra mas de 150 francos en caja; lo restante se
depositard en la Caja de Ahorros en nombre de la
Bolsa del T'rabajo.

Para el pago de las cuotas, estard 4 la disposicién
de los tesoreros de los Sindicatos los domingos segun-
do y cuarto de cada mes, de nueve 4 once de la ma-
fiana, ,lo mismo que los jueves primero y tercero de
cada mes, de ocho 4 once de la noche.

A titulo de retribucion se le pagaran cinco francos
mensuales. 3

TESORHERO ADJUNTO

Art. 17.—El tesorero adjunto, nombrado entre los
delegados al Consejo de administracion, reemplaza al
tesorero en caso de impedimento y le secunda en su
trababajo.

COMISION DH REVISION

ArT. 18.—La Comisi6én de revisién revisa toda la
contabilidad de la Bolsa y de la caja.

Se reunird cada tres meses para examinar y apro-
bar las cuentas del tesorero. También podrd compro -
bar cuando lo juzgue necesario, pero avisari al teso-
rero 4 lo menos con seis dias de anticipacion.

Podra convocar el Consejo de administracion en
reunion extraoriinaria, si observara irregularidades
en la contabilidad del tesorero.
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La Comisién de revisién designarda uno de sus
miembros eomo ponente. Este presentard un informe
detallado sobre la gestién de la Bolsa del Trabajo en
en Asam blea general.

COMISION CONSULTIVA Y DE PROPAGANDA

“~Art. 19.—La Comisién consultiva y de propaganda -
se reunird una vez 4 la semana y mas frecuentemente
si lo juzga necesario. Ayudara al secretario general
permanente para la propaganda, la organizacién de
conferencias y el examen de la correspondencia.

Todos los meses dard cuenta de sus trabajos al Con-
sejo de administracion. Lia permanencia del domingo
ge desempefiard por turno por los miembros de la
Comisi6n consultiva y de propaganda.

COMISION DE HACIENDA

ArT, 20.—La Comision de hacienda tiene el encargo
de formular el presupuesto para el afio corriente, se-
gtiu los recursos de la Bolsa del Trabajo, y de some-
terle, por medio de su ponente, que nombrars al
efecto, al Consejo de administracion, que resolvera.

La misma Comisién estd encargada de todos los
servicios financieros, y velara por la ejecucion de los
Estatutos v por el buen empleo de los fondos de la
Bolsa del Trabajo.

Sp reuniré todos los trimestres por convocatoria de
su ponente, y con més frecuencia si lo juzga nece-
sario.

ADHESIONES

Art, 21.—Las demandas de adhesion & la Bolsa por
los Sindicatos obreros, se dirigiran al Consejo de ad-
ministracion, que resolverd en el plazo maximo de
un mes.

A la demanda se unird un ejemplar de sus Estatutos
y Reglamento y el niimero de sus asociados.

El secretario acusara recibo.




Son admitidos 4 formar parte de la Bolsa del Tra-
bajo: los Sindicatos obreros de industrias, de oficios
y agricolas que se hayan adherido 4 la Confederacion
General dal Trabajo. sea por madio de su Federacién
nacional de industrias 6 de oficios, sea directamente,
581 no existe Federacion nacional de su profesién.

No se admitird m4s qne un solo Sindieato por cor-
poracién: este Sindicato no tendra patronos eomo
adherentes ni como miembros honorarios.

CUOTAS

Arr. 22, —Los Sindicatos adheridos 4 la Bolsa del
Trabajo pagaran una cuota mensual de 10 céntimos.

El pago de las cuotas de los Sindicatos se efectia
por trimestre. :

REUNIONES Y ASAMBLEAS GENERALBES

ARr. 23.—Al abrir cada sesién se nombrars un pre-
sidente de sesion, .

Nadie tomara la palabra sin haberla préviamente
pedido al presidente. :

Se prohiben expresamente las discusiones politicas
y religiosas. v

ArT. 24.—A] principio de cada afio se celebrars una
Asamblea general, en la cual el tesorero presentars
el estado de la caja, y el ponente de la Comisién de
revision daré cuenta de la gestion de la Bolsa. Bl se-
cretario permanente presentard una Memoria sobre
las proposiciones de interés general hechas por el
Consejo de administraeion sobre los resultados obte-
nidos y sobre la progresién del sindicalismo en la
localidad y en la provincia.

Nuestro delegado 4 la seccion de las Bolsas dara
cuenta de su mandato de viva voz 6 por escrito.

LOGALES DE LA BOLSA DEL TRABAJO

Art. 25.—Los locales de la Bolsa del Trabajo sélo
estan destinados & las reuniones de los delegados, &4
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las reuniones de los Sindicatos adheridos y de las
corporaciones en via de organizacion.

En ellos pueden darse conferencias educativas, filo-
soficas, profesionales, téenicas y econémicas.

REVISION DE LOS BSTATUTOS

Art. 26,—Los presentes Estatntos son siempre per-
fectibles. Todas las modificaciones se someteran por
via de referendum y aceptadas por la mayoria de los
Sindicatos adheridos. '

La Bolsa del Trabajo estd adherida 4 la Confedera-
cién general del Trabajo ( Seccion de la Bolsa ).

Damos como Estatutos tipicos de Union provincial les de la Unién
de los Sindicatos del Sena.




PREAMBUILL.O

Considerando el derecho y la necesidad que tienen
los Sindicatos obreros de organizarse libremente para
el estudio y la defensa de sus intereses comunes, de
solidarizar su accién para formular y aleanzar sus
reivindicaciones generales 6 respectivas;

Considerando, ademés, que la Bolsa del Trabajo,
regida por el decreto de 17 de marzo de 1900 y por el
Reglamento municipal mencionado,y sometida, como
institueién munieipal, al régimen de excepeién im-
puesto 4 la ciudad de Paris, la gestion material de esta
isnst;ituci()n se halla bajo la autoridad del prefecto del

ena ;

Que en tales condiciones, la institucion llamada
Bolsa del Trabajo de Paris no puede representar la
organizaciéon comun y libre de los Sindicatos obreros
sino solamente los inmuebles en que pueden tener su
residencia ;

Por estas razones :

Los Sindicatos obreros del departamento del Sena
que adhieren 4 los Estatutos siguientes declaran cons-
tituirse, conforme  al art. 5 de la ley de 21 de marzo
de 1884, una Federacion titulada Uniin de los Sindica-
tos del deparfamento del Sena, precedentemente denomi-
nada Bolsa del Trabajo de Paris, situada en la Bolsa
central del Trabajo, 3, rue Chateaun d’Eau.

CAPITULO PRIMERO
Constitucion de la Union de los Sindicatos

ArTicUuLO PRIMERO.—Las organizaciones sindicales
obreras del departamento del Sena que adhieren 4
los presentes Estatutos, declaran formar una Federa-
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gién titulada Union de los Sindicatos del departamento del
eng.

Arr. 2.—La Uni6n tiene por objeto establecer rela-
ciones corporativas y estudiar las cuestiones exclusiva-
mente economicas entre todas las organizaciones sindi-
cales obreras del departamento del Sena : nacional é
internacionalmente con las Bolsas del Trabajo y Fe-.
deraciones obreras. ;

Hsta Union estd adherida 4 la Confederacion Gene-
ral del Trabajo (Seccion de las Bolsas del Trabajo ).

CAPITULO I
Admisiones.— Expulsiones. - Dimisiones

Arrt. 8.—Unicamente seran admitidas en la Union
las organizaciones sindicales obreras del departamen-
to del Sena, compuestas exclusivamente de asalaria-
dos y regularmente constituidas, que tengan por base
la lucha y la resistencia al patronato.

Al pedir su admision, esas organizaciones deben in-
dicar el numero del deposito legal en la prefectura
del Sena, el niimero de sus afiliados para fijar la coti-
zacion mensual, y depositar dos ejemplares de sus
Estatutos, los cuales deberan contener un articulo es-
tipulando que quien explote 4 su semejante con cual-
quier pretextodirecta ¢ indirectamente seré excluido.

Deberéan llenar el boletin de admisién entregado al
efecto. i

Art. 4.—Toda organizacién que se ponga en con-
tradiceion eon los prineipios constitutivos de la Unién
serd invitada & explicarse ante el Comité general,
que previamente hard una informacién y avisara &
las organizaciones adheridas un mes antes de la re-
unién, que resolver4 sobre los hechos incriminados, .

El Comité general no podra pronunciar la expul-
sion de una organizacion sino 4 la mayoria de las tres
quintas partes de los votantes. :

Esa expulsién no serd ejecutada sino despuésde
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Mg nifestar su conformidad la Federaciéon nacional in-
teresada, 6, en su defecto, la seccién de las Federa~-
Clones.

En caso de desacuerdo entre la Federacion nacio-
nal 6 la seecién de las Federaciones y 1a Unién de los
Sindicatos, la Confederacién General del Trabajo serd
invitada 4 fallar sin apelacion.

Ary. 5.—Toda organizacién que se retrase més de
tres meses en el pago de sus cuotas, serd considera-
da como dimisionaria, después de dejar sin respuesta
un aviso anunciandole el retraso.

Sin embargo, no seré borrada de la intervencion si-
no por decision del Comité general.

En el caso de fuerza mayor y 4 su demanda, sele
concederd un plazo para liguidar sus atrasos; ese
plazo no podréa exceder en ningtin caso de seis meses.

ARrT. 6.—Las organizaciones admitidas nombrarin
cada una un delegado tita'ar y un delegado suplente.

Por el Secretariado de la Unidén se entregara una
tarjeta por Sindicato al delegado titular para tomar
parte en las votaciones.

El delegado suplente no tiene méas que voz consul-
tiva, y no podr4 tomar parte en las votaciones sino
en la ausencia del titular y provisto de su targ’eta.

Estos delegados constituyen el Comzité general.

CAPITULO I1II
Comité gemeral

Art. 7.—El Comité general tien® los méis amplios
oderes para la administracion de la Unién, facilitar
as relaciones entre las organizaciones sindicales y

proseguir sus reivindicaciones tanto en concepto co-
lectivo eomo en el individual.

Decide definitivamente sobre las admisiones, expul-
siones, revocaciones, ete. ete., y sobre todos los asuntos
que se le sometan, excepto en los casos excepeionales
en que sean enviadas al estudio de las organizacio-
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nes sindicales obreras adheridas, las que podran dar
mandato especial & sus delegados al efecto de discutir
y desarrollar dichos asuntos en la sesién del Comité
general en que hayan de tratarse.

En tales casos, 1os votos tendran lugar por el lla-
mamiento nominal de las organizaciones sindicales
obreras adheridas.

ARrT. 8,—El Comité general se reune ordinariamente
el tercer miéreoles de cada mes, y extraordinaria-
mente cuando lo juzga necesario 6 cuando es convo-
l(;izdo por la Comisién ejecutiva de que después se ha-

ara,

Las decisiones del Comité general son valederas,
cualquiera que sea el niimero de miembros presentes.

ArT. 9.—E] Comité general puede subdividirse en
tantas comisiones como crea necesarias para el estu-
dio y la defensa de los asuntos econémicos y corpo-
rativos.

Sus decisiones no tienen cardcter ejecutivo.

ArT. 10.—Para la ejecucion de sus decisiones, el Co-
mité general elige en su seno, entre los delegados ti-
tulares, una comisién compuesta de treinta miembros
que toma el nombre de Comisiin ¢jecutiva.

CAPITULO IV
Comision ejecutiva

Art. 11.—La Comisién ejecutiva se elige por un
aflo; la elecci6n tiene lugar en la reunion ordinaria
de julio.

a) Todo miembro de dicha Comisién que tenga
tres ausencias 6 cinco excusas consecutivas, seri con-
siderado como dimisionario.

b) Todo miembro que deje de ser delegado titular
al Comité general, serd dimisionario de derecho de la
Cowisién ejecutiva.

¢) Nose proceders 4 elecciones parciales hasta que
se produzcan diez vacantes.
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d) Todo miembro designado por una eleccién par-
cial contintia el mandato de su predecesor.

ART. 12. — En caso de dimisién colectiva de los
miembros de la Comisién ejecutiva 6 de una dimision
parcial de la mitad m4s uno de sus miembros, deber4,
continuar sus funciones hasta la decision del Comité
general, convocado en el plazo méis breve por la Co-
misién de revisién.

ART. 18 —La Comisién ejecutiva tiene por deber
ejecutar en el plazo m4is breve los acuerdos tomados
por el Comité general. Resuelve provisionalmente so-
bre todos los asuntos urgentes relativos & los Estatu-
tos 6 concernientes & los servicios generales de la
Unioén.

Emite su opinién sobre las admisiones 6 las expul-
siones de las organizaciones sindicales.

Preseata cada trimestre al Comité general una Me-
moria sobre la marcha administrativa de la Union.

Todas las proposiciones y demandas hechas por las
organizaciones adheridas serin comunicadas 6 die-
taminadas & la primera reunién del Comité general.

Tiene bajo su direccién y responsabilidad el fun-
cionamisnto y el personal de 1a Unién.

CAPITULO V
Consejo judicial

ARrt. 14.—Con objeto de defender los intereses pro
fesionales y economicos ds los trabajadores adheri-
dos 4 los Sindicatos afiliados 4 la Unién de los Sindi-
catos dsl departamento del Sena, se ha creado un
Consejo judicial.

Todos los miembros de cada organizacién adherida
tienen derecho al beneficio del Consejo judicial.

Arr. 15—l funcionamiento del Consejo judicial se
determina por el Reglamento interior.
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CAPITULO VI
Administraciéon

Arr. 16.—El Comité general escogera exclusiva-
mente entre los miembros de la Comision ejecutiva
los funcionarios necesarios para su administracion :
gsecretarios y tesoreros.

i Hacese excepeion para el Consejo judicial, que es-
cogeré sus secretarios ; esta eleccion deberd ser san-
cionada por el Consejo general.

— ART. 17.—La lista de los candidatos & todas las fun-
ciones debera cerrarse ocho dias antes de cada elee-
cion. Ningtin elegido asalariado podra ser elegido fun-
cionario.

CAPITTLO VII
Cuotas

ARrt. 18.—Los recursos de la Unién se forman con
las cnotas de Jas organizaciones sindicales adheridas,
de los donativos particalares 6 colectivos y de las sub-
venciones municipales y provineiales.

_ Lius euotas son mensnales, pagaderas de antemano
y fijadas como signe :

Organizaciones de 50 miembros, cuota minima ;
1'60 francos al mes.

De 50 & 1.000 miembros, 3 céntimos por individuo y
por mes.

Do més de 1.000; para las organizaciones que pasan
de este ntmero, la cuota es de 1 eéntimo por indivi-
duo y por mes.

Sobre estas euotas se percibirén:

1.2 95 eéntimos por ¢ada 100 individuos y por mes,
para el funcionamiento del Sub-Comité de propagan-
da de la Huelga general;

- 2.9 b por 100 para la caja de socorros de los obre-
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ros sindicados de Francia y del extranjero, de paso
en Paris, sin trabajo y sin recursos:

3.2 3b eéntimos por organizacién .y por mes, como
cuotas & la seccién de las Bolsas del Trabajo.

CAPITULO VIII
Comision de revisién

ART. 19.—Para asegurar la ejecucién del presente
Reglamento, el Comité general nombra, de su seno y
por orden alfabético, unos delegados y una Comwisién
de revisién, compuesta de nueve individuos, por die-
eiocho meses, renovable por terceras partes cada seis
meses.

Kl sorteo designars los primeros salientes.

Los parrafos a, 6, y @, del art. 11, concernientes 4
los miembros de la Comision ejecutiva, les son apli-
cables

ARrT. 20 —La Comisién de revisi6n examina cada
mes los libros de ingresos y de gastos y su coneor-
danecia con el estado de la caja.

Cada trimestre presentars una Memoria del estado
financiero del Comité general y atraera de éste sobre
las observaciones que crea 1itil someterle.

Tiene plenos poderes para exigir, sea de los funeio-
narios, sea de la Comision, la comunicacién inmedia-
ta de todas las piezas administrativas y comproban-
tes_ttiles para el eumplimiento de sus trabajos, y
podré delegar 4 alguno de sus miembros que juzgue
conveniente para la ejecucion de su mandato.

Se reune por la noche siempre que lo juzgue nece-
sario.

Nombra de su seno su secretario-ponente.

Delega dos de sus miembros para asistir 4 las sesio-
nes de la Comisién ejecutiva.

ArT. 21.—Los presentes Estatutos son siempre mo-
dificables; sin embargo, las modificaciones introduci
das no serdn definitivas hasta que son adoptadas por
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el Comité general, & cuyos delegados se les haya dado
mandato especial 4 este efecto.

ArT. 22.—En caso de disolucién de la Unién, la cual
no podré ser pronunciada sino por la unanimidad de
los delegados con mandato especial 4 este efecto por
las organizaciones adheridas, reunidos mediante con-
vocatoria también especial, el haber ser& atribuido &4
una obra de propaganda sindical que dichos delega-
dos designaran.
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REGLAMENTOINTERIOR

CAPITULO PRIMERO

Admision. — Expulsion. — Dimision

ARrricuno priMERO.—Cuando varias organizaciones:

de una misma profesién se presenten ¢ sean presen-
tadas 4 la Unién, el deber de ésta consiste en hacer
que se fusionen en una sola.

HBstas organizaciones deberdn hallarse adheridas &
su Federacién nacional de industria 6 de oficio, 6 en
su defecto & la seccion de las Federaciones, la cual
tiene por mision constituir Federaciones para los Sin-
dicatos que no la tengan.

ArT 2 —Toda organizacién dimisionaria, por cual-

quier causa que sea, deberd saldar las cotizaciones-

debidas, incluso e! mes corriente.

ART, 3.—Toda organizacién dimisionaria por falta
de pago de sus cuotas debera pagarlas al pedir su
readmision.

ArT. 4,—En caso de dimision 6 de readmision de
una organizacion, debe avisarse 4 la Federacion na-

cional interesada, 6, en su defecto, la secciéon de las-

Federaciones,
CAPITULO II
Comité general

ArT. 5—Todo Sindicato no representado en el Co-
mite general durante tres sesiones consecutivas sin

excusas valederas, serd avisado para el reemplazo de:

sus delegados.




ARrT. 6.—Todo delegado investido de un mandafo
politico no podré formar parte del Comité general ni
ser delegado por él.

CAPITULO III
Comision ejecutiva

ARrT, 7.—La Comision ejecutiva se subdivide en dos
Sub-Comisiones, que se denominan: -

1.2 Sub-Comision de administracién de la Unidn.

2. Sub-Comision de administracién de la Bolsa.

@) Los miembros de la Sub-Comision de adminis-
tracion de la Bolsa componen la lista presentada por
la Unioén & la eleccion oficial de la Comisién adminis-
trativa de la Bolsa del Trabajo.

#) Ninguna de las dos Sub-Comisiones puede eje-
cutar sus decisiones sin que sean sancionadas por la
Comision ejecutiva y el Comité general.

¢) En caso de extrema urgencia, tinicamente la
Comision ejecutiva podra ejecutar sus decisiones.

ART. 8. —La Comisién ejecutiva 6 sus Sub-Comisio-
nes se reunen todos los lunes y extraordinariamente,
por convocatoria especial,

Los miembros de esta Comisién y de sus Sub-Comi-
siones, ecomo les de la Comision de revisisn, reeibirdn
una indemnizaeion de 60 céntimos por sesién.

CAPITULO IV
Consejo judicial

Arrt, 9.—FEl Consejo judicial se compondra: 1.° de
seis abogados; 2.° de seis médicos; 3.° de los conseje-
ros' prud’ hommes adheridos & los Sindicatos de la
Unidn; 4.° de seis miembros escogidos en el seno de la
Comision ejecutiva, 4 razén de tres por cada una de
las dos Sub-Comisiones.




ART. 10.—Todo obrero, miembro de un Sindieato
adherido 4 la Uni6n, tiene derecho & todos los conse-
jos 6 informes gratuitos necesarios 4 la instruceion de
los procesos motivados por su trabajo. 3

ArT. 11.—El Consejo judicial asegura ademés la
defensa da los obreros perseguidos en justicia por he-
chos procedentes de las cuestiones de interés sindical
y euya solucién importe 4 la formacién del derecho
obrero.

Se consideraran como pertenecientes & esta catego-
ria, los procesos por

Amenazas de declaracion de huelgw;

Hechos de huelga;

Burguds inseripto en el tndice.

Aparte de estos procesos, los gastos de justicia que-
dan & cargo de los Sindicatos 6 de los obreros que
pueden pedir siempre la asistencia judicial.

Arr. 12.—El Consejo judicial asegura también las
ventajas previstas en el articulo anterior 4 los miem-
bros de los Sindicatos adheridos & la Unién, incluidos
en el pacto del hambre por los patronos por afiliacién
al Sindicato, cuando esa inclusién estd debidamente
probada por un informe emanado del Sindicato en
causa.

En los casos importantes ‘no previstos por los Esta-
tutos, el Consejo judicial los estudiard y transmitird
4 ]a Comisién ejecutiva.

Arr, 138.—Ante la Justicia de paz y el Tribunal de
comercio, el Consejo puede delegar un mandatario
que, provisto de un poder registrado, reemplazara y
defender4 al compafiero sindicado
= ART. 14, —Los gastos de cambio de residencia del
mandatario son 4 eargo del Consejo judicial.

Awrr, 15.—El Consejo pondra & disposicion de los
Sindicatos que lo pidan oradores para tratar de'la le-
gislacion obrera.

ART. 16.—El Consejo judieial daré& todos los: dias
consultas gratuitas.

Arr. 17, —Para obtener las ventajas 4 que da dere-
cho el Consejo judicial, los sindicados deben dirigirse

e



v

al segretario permanente del Consejo, quien les envia
provistos de una carta firmada & uno de los abogados
6 médicos del Consejo.

CAPITULO V
De las delegaciones

Arm, 18.—Se prohibe formalmente 4 todo miembro
del Comité general y de la Comision ejecutiva servir-
se de su titulo sin mandato especial.

Arr. 19.—Las delegaciones en Paris y en los subur-
bios para la propaganda sindical, Congresos, eteé-
tera, seran retribuidas 4 razén de 3 francos, como in-
demnizacion de traslado fuera del tiempo dedicado
al trabajo; en caso contrario, seran retribuidas & ra-
zon de 1'25 francos la hora y ademas los gastos de fe-
rrocarril, si ha lugar.

Estos delegados pueden ser nombrados por la Co-
mision ejecutiva.

ArT. 20.— Las delegaciones en las provincias, para
los casos antes citados, deberan ser acordadas por el
Oomité general, excepto en casos de urgencia abso-
luta en que la Comisidn ejecutiva hara lo necesario.
Estos delegados racibirdn una indemnizacion de quin-
ce francos diarios, adem4as los gastos de viaje, reser-
vandose para el extranjero la cantidad segun las ne-
cesidades.

CAPITULO VI
Administracion

ART. 21.— A los servicios del secretariado cerres-
ponden : correspondencia, actas, memorias, informes
diversos, ete. Queda establecida mna permanencia
para asegurar el servicio.

A la tesoreria corresponde: los ingrescs, cuotas de

@




los Sindicatos y todas las cantidades entregadas 4 la
Uni6n, gastos, teneduria de libros, contabilidad eteé-
tera, ete.

Los empleados en estas funciones son retribuidos &
razon de 1‘25 francos por hora ; sin embargo, la jor-
nada no exceder4 de ocho horas.

Son elegidos por un afio, siempre revocables y re-
elegibles.

NOTA.—Por las dos clases de Estatutos tipicos que quedan repro-
ducidos, comprenderdn los militantes sindicalistas la diferencia yla
necesidad que hay de formar en cuanto sea posible Uniones provin-
ciales 6 regionales compuestas de Sindicatos formados de Uniones
locales 6 Bolsas de Trabajo. Tamhién comprenderdn que es necesario
formar Uniones locales de preferencia 4 Bolsas del Trabajo, sobre
todo si esas Bolsas no son auténomas. :

Por 1ltimo, el principio federalista tan apreciado por las organiza-
ciones sindicales en Francia, excita 4 la descentralizacion de la ac—
cion y de la propaganda sindicales. De ese modo se multiplican sin
cesar las Uniones provinciales 6 regionales. La mision de los mili-
tantes sindicalistas consiste en ayudar y animar esas Uniones de Sin-
dicatos tan llenas de promesas para el porvenir.
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